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3/2022/GDPR  sz. utasitis a Budapest Fiovaros XIII. keriileti Onkormanyzat
Prevencios Kozpont és Csaliddi Bolcsédei Halézat BELSO ADATVEDELMI

SZABALYZATAROL

Személyi hatély: kiterjed a munkavallaldkra, a kézalkalmazottakra, valamint azokra a munkaviszonytol
eltérd jogviszonyban — kiiléndsen, de nem kizarélagosan megbizasi jogviszonyban — foglalkoztatott
Munkatéarsakra, tovabba azokra a Partnerekre, akik a jelen rendelkezések hatdlyat szerzédésben vagy
nyilatkozatban magukra nézve kotelezben elfogadték. Az utasitds megismerése €s betartdsa az
Adatkezel$ valamennyi Munkatarsanak munkakdori kotelessége. Ha a rendelkezések szdvegezésébdl
mas nem kovetkezik, a Partnerek a Munkatarsakra vonatkozo rendelkezések szerint kételesek eljarni.
Targyi hataly: lasd az utasitas cimét.

Teriileti hatédly: 1asd a mellékelt szabalyzatban.

Idébeli hatély: 2022. oktéber hé 1. napjatd] visszavonasig, modositasig. A targyban hozott korabbi
utasitasok a fenti naptdl semmisek.

Budapest Févaros XIII. keriileti Onkorményzat Prevencios Kozpont és Csaladi Bolesddei Halozat
intézményvezetdjeként az alabbi - az Mt. 17. § alapjan munkaltatéi szabalyzatnak mindsills -
munkaltatdi utasitast adom Kki:

1. A fenti naptdl a jelen utasitas mellékletében meghatarozott Belsé Adatvédelmi Szabalyzat
(tovabbiakban: Szabalyzat) 1ép hatdlyba.

2. A Szabalyzat tovabbi rendelkezésig vagy visszavondsig hatdlyos. A fenti naptol a
Szabalyzat korabbi verzidja hatalyon kiviil van.

Melléklet: Belsé Adatvédelmi Szabalyzat

A fentiek betartasaval az adatvédelemmel kapcsolatos lOI_,Ll]kkOle!e;’Lll‘ng 3 I]C\ ilnek.
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Budapest Févaros XIIL keriileti Onkormanyzat Prevenciés Kézpont és Csaladi Bélcsédei
Halé6zat

BELSO ADATVEDELMI SZABALYZATA

Hatalyos: 2022. 10. 01. napjatdl visszavonasig

Kiadas | Jovahagyas | Hatalyba | Valtoztatis Készitette: | Ellendrizte: | Jovahagyta:
szama: | datuma: 1épés leirasa:
datuma:
Vi 2017. 2017. Létrehozas Dr. Bolcskei | Dr. Kadar
szeptember szeptember Krisztidn Sandorné
1. 1. adatvédelmi | intézményvezetd
tisztviseld
V2 2018. 2018. Moédositasok a Dr. Boleskei | Dr. Kadar
marcius 1. marcius 1. | jogszabalyi Krisztian Sandorné
valtozasok, adatvédelmi | intézményvezetd
kiillondsen a tisztviseld
GDPR
bevezetésével
V3 2018. 2018. Modositasok a Dr. Boleskei | Dr. Kadar
oktéber 1. oktéber 1. | jogszabalyi Krisztian Sandorné
valtozésok, adatvédelmi intézményvezetd
kiilondsen az tisztviseld
Infotv
modositaséval
V4 2019. aprilis | 2019. Moddositasok a Dr. Bolcskei | Dr. Kadar
26. majus 1, jogszabalyi Krisztian Séndorné
véltozasok, a adatvédelmi | intézményvezet
2019. évi tisztviseld
XXXIV. tv.
alapjan, tartalmi
¢s formai
modositasok,
onallé belsé
szabéalyzatok és
tajékoztatok
kialakitasa a
tagintézmények
szamara |
V5 2022, 2022. Frissités Dr. Bolcskei | Németh Borbéla
szeptember oktéber 1. Krisztidn intézményvezetd
28. adatvédelmi
tisztviseld B
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BEVEZETES

A Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat Prevenciés Kozpont és Csaladi Bélesédei
Halézat, mint adatkezeld ezliton tajékoztatja a jelen Belsé Adatvédelmi Szabalyzat olvasojat, hogy
tiszteletben tartja minden természetes személy jogszabalyokban biztositott jogait, tovdbbéa az
adatvédelem alapelveit és szabalyait, ezért a végzett adatkezelései soran a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad 4ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo, az Eurdpai
Parlament és a Tandes (EU) 2016/679. sz. altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR), tovabba az
informacios dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény
(Infotv), a mitkddésre vonatkozé maés jogszabalyok, és az ezekkel 6sszhangban levo adatvédelmi
szabalyozasi dokumentacio, igy kiilondsen, de nem kizardlagosan a jelen Belsd Adatvédelmi
Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat), valamint a belsé adatbiztonsagi szabalyozasi
dokumentacio rendelkezései alapjan jar el.

Az adatvédelmi szabélyozasi dokumentacidba tartozé dokumentumok felsoroldsa 6nall6 oldalon
kapott helyet.

A Budapest Févaros XIII. keriileti Onkorményzat Prevencits Kdzpont és Csaladi Bolcsédei
Halbzat az adatvédelmi szabalyozasi dokumentaci6 barmelyik tagjanak az idékozben médosulando
jogszabalyi hattérrel és egyéb belst szabalyzattal valé dsszehangoldsa miatti megvaltoztatasara a
jogot fenntartja.

Az adatvédelmi szabalyozisi dokumentacié minden tagjanak mindenkor hatalyos valtozata
elektronikus forméban a Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat Prevenciés Kézpont és
Csaladi Bolcsddei Halozat belsd informatikai rendszerében, papir alapon a székhelyen érhetd el. A
fentiek alapjan a szabélyozasi dokumenticio, igy tobbek kozott a Szabalyzat rendelkezéseit a
Budapest Févéaros XIII keriileti Onkormanyzat Prevencios Kozpont és Csalddi Bélesodei Halozat
magara nézve kotelez6nek tekinti, és miiksdése soran ezek értelmében jar el

Hivatkozva az 1. pontra, a jelen Szabdlyzat az érintettek szaméra a Budapest Févaros XIII. kertileti
Onkorményzat Prevenciés Kozpont és Csalddi Bolcsédei Halozat altal végzett adatkezelési
tevékenységeket 4ltalanosan és egyedien, részletesen is szabalyozza a kovetkez0, az atlathatosag
elvét (GDPR 5. cikk (1) a) pont) kielégitd modon:

a. Szabalyzat fejezetei Aaltalanos rendelkezéseket tartalmaznak minden végzett
adatkezelésre vonatkozoan,

b. a Szabalyzat hivatkozik belsé utasitdsokra és mas, a szabalyozasi dokumentacio6 részét
képezd szabalyozd, valamint tajékoztaté dokumentumokra (Word formatumi
verzioban a kereszthivatkozasok miitkodnek)

c. az egyes végzett adatkezelési tevékenységek leirdsai a 4/2022/GDPR sz. belsd
adatvédelmi utasitds mellékletében, csoportositva keriiltek meghatarozasra, amely
leirasokat egyrészt a Munkatarsaknak ismernitik és betartaniuk sziikséges, masrészt a
leirasok tajékoztatdként is szolgalnak, igy ezeket a Munkatarsaknak elérhetové kell
tenniiik, valamint ilyen célbdl 4t kell adniuk mas érintettek szamara;

d. a 4/2022/GDPR sz. bels6 adatvédelmi utasitais mellékletben meghatarozott
leirasok/tajékoztatok a Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat Prevencids
Kozpont és Csaladi Bslcsddei Halozat adatvagyonleltarat is alkotjak;

e. a 4/2022/GDPR sz. belsd adatvédelmi utasitas mellékletben meghatérozott egyes
adatkezelési tevékenységek leirasai/tajékoztatoi tartalmaznak tablazato(ka)t, valamint
kérdés-felelet formatumban jottek létre, a gyors és konnyl attekinthetéség miatt,
tovabba a jobb olvashatdsag érdekében a kérdések vastag betlivel szedettek, a dolt
betiivel jelolt részek pedig értelmezd magyarazatokat tartalmaznak
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6. A Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat Prevencios Kozpont és Csaladi Bolesodei
Halozat torekszik arra, hogy minél pontosabban betartsa a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag ajanlasait, igy kiilonosen az elbzetes tajékoztatds adatvédelmi
kovetelményeirdl sz6l6 2015. szeptember hé 29. napjan kiadott ajanlasat, és ezért a lehetd
legérthetébben fejezi ki az adatvédelmi szabalyokat, sziikség esetén példakkal magyarazva azokat,
valamint részletesen bemutatja az egyes adatkezelési tevékenységeket, hogy az érintett
megismerhesse azokat.

7. Tekintettel az elézetes tajékoztatds kotelezettségére, valamint az atlathatdsag elvére, tovabba a
miiksdés tizleti titkaira, a Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat Prevencis Kdzpont és
Csaladi Bolesddei Halozat az egyes tdjékoztatok Osszefoglalo tablazatat, mint az adatvédelmi
szabalyozasi  dokumentici6  részét képezd Kiils6  Adatkezelési  Tajekoztatét a
http://prevencio.bp13.hu/ oldalon tette kozzé, valamint papir alapon elérhetbvé tette a 1134
Budapest, Tiizér u. 56-58. és a tagintézmények cimei (lasd kiilon felsorolasban) cimen.

1. FEJEZET: FOGALOMMEGHATAROZAS

I. A Budapest Févaros XIII keriileti Onkormanyzat Prevencios Kozpont és Csaladi Bolcsédei
Halozat a kdvetkezd fogalmakat hasznélja a jelen Szabélyzatban és annak mellékleteiben, ezért
javasolja a fogalmak és az Adatkezelére vonatkozo jellemzd példak részletes attekintésct.

Fogalom meghatirozasa Magyarazoé és jellemzé példa
Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, | Adatkezeld a 2. fejezetben
ligynokség vagy béarmely egyéb szerv, amely a személyes adatok | meghatdrozott személy: Budapest
kezelésének céljait és eszkdzeit onalléan vagy masokkal egyiiit | Fovaros XL kertleti
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a Onkormanyzat Prevencios
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezel6 | Kozpont és Csaladi Bolcsddei
kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagdllami | Hal6zat
jog is meghatarozhatja
- Erintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy - kdzvetlenill vagy | Minden természetes  személy,

kozvetve - azonosithaté természetes személy; akinek adatdt az Adatkezeld
kezeli, pl. Munkatars, tgyfél,

természetes személy  Partner,
Partner kapcsolattartdja, stb. Az
érintett fogalma minden egyes
adatkezelés esetében
meghatdrozasra  keriilt [. sz
mellékletben, az adott adatkezelés
leiraséban.

Személyes adat fogalma: az érintettre vonatkozo barmely informécio Pl. név, szam, helymeghatdrozoé
adat, online azonositd6 vagy a
természetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis azonossagara vonatkozé
egy vagy tobb tényezo, igy ezek
személyes adat a telefonszam, e-
mail cim, anyja neve, IP cim,
bankszamlaszam, stb.

Az egyes adatkezelés sordn a
kezelt személyes adatok korei
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(legalabb hivatkozéssal)
meghatdrozasra kertltek.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozo
minden adat, azaz a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsdgra
utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok €s a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsdgéara vonatkozo személyes adatok

Pl. egészségligyi adat

Hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak onkeéntes, kifejezett és hatarozott
kinyilvanitasa, amely megfeleld tajékoztatdson alapul, és amellyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok -
teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedé — kezeléséhez, igy tehat a
hozzajarulasnak 3 alapeleme van: az dnkéntesség, a hatdrozottsag, és a
megfelel6 tajékozottsag

A gyakorlatban ilyen valamely
adatkezeléshez hozzéjarulo
nyilatkozat (pl. képkészitéshez)

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek
Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, térolas,
atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas,
kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetdveé
tétel Gtjan, osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozés, torlés, illetve
megsemmisités.

Adatkezelés(i  mivelet  vagy
tevékenység) egy masik
adatkezeléstd]l a célja alapjan
valik el.

Pl. egyszeri informaciokérés,

adattorlés, stb..

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes
személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilonssen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsol6do jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak

Ilyen adatkezelést az Adatkezeld
nem végez!

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznéldsa nélkiil tobbé mar nem
allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni

kibocsatasa és
egy érintettel

Pl. azonosito
hasznalata
kapcsolatban

Adattovabbitds vagy adatkdzlés: az adat meghatdrozott harmadik személy
szamara torténd hozzaférhetové tétele

Adattovabbitas Partner, hatosag,
stb. felé

Adatfeldolgozds: adatfeldolgozo altal végzett adatkezelés;

Példaul tarhelyszolgéltatas, stb.,
amelyeket az Adatkezeld kiilsé
vallalkozotol igénybe vesz

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében
személyes adatokat kezel

Pl. tarhelyszolgaltatd, stb.

Adattérlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a
helyreallitasuk t6bbé nem lehetséges

Elektronikusan  tarolt  adatok

visszaallithatatlan t6rlése
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Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése, igy példaul az adatokat tartalmaz irat ledaraldsa

Pl. papir alapti dokumentumok
fizikai megsemmisitése

Adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége Egy-egy adatbazisban kezelt
adatok Osszessége
a személyes adatok barmely moédon - | Adatkezeld altal hasznalt

Nyilvdntartdsi  rendszer:
centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok
szerint — tagolt alloméanya, amely meghatérozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd

elektronikus és/vagy papir alapt
nyilvéantartas

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az
érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozédval, vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen
irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

Pl. egy masik adatkezeld

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy méas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvéltoztatisit, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi

Pl hackelés eredménye,
zsarolovirus, adatszivérgés,
adatlopas

Egészségiigyi adat. egy természetes személy testi vagy pszichikai
egészségi allapotdra vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes
személy szdmadra nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan
adatot is, amely informdaciét hordoz a természetes személy egészségi
allapotéarél

Valamilyen megbetegedés, étel
vagy mas allergia, stb.

Partner: az Adatkezelé szolgaltatasait szerzédés alapjan igénybe vevo
és/vagy az Adatkezeld szolgaltatasainak teljesitéseit eldsegitd jogi
személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi trsasagok,
amelyek felé az Adatkezeld személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat,
vagy amelyek az Adatkezel§ szaméra adattaroldsi, feldolgozasi,
kapcsoldd6 informatikai és egyéb biztonsdgos adatkezelést el6segitd
tevékenységet végeznek vagy végezhetnek

Ilyenek példaul az
adatfeldoigozast végzd
szervezetek, mint amilyen egy
kiilsé marketinges cég, stb.

Munkatdrs: az Adatkezelével megbizasi-, munka-, k6zalkalmazotti vagy
egyéb jogviszonyban lev$ természetes személy, aki az Adatkezeld
szolgaltatasainak ellatasnak, teljesitésének feladataval van bizva és
adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran személyes adatokkal
kapcsolatba keriil vagy kertilhet és akinek tevékenységével kapcsolatban
az Adatkezeld teljes feleldsséget vallal az érintettek személyi kore €és
harmadik személyek irdnyéban

Munkavallald, megbizott, stb.

Weboldal

A http://prevencio.bp13.hu/ portal
és minden aloldala

Kozasségi oldal

P€ldalozo  felsorolassal élve a
https://www.facebook.com/XIII-
ker%C3%BCleti-
%C3%96nkorm%C3%A 1nyzat-
Prevenci%C3%B3s-
K%C3%B6zpont-
591455017655154/; és a
https://www.facebook.com/tudatt
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oroszabaduloszoba/ linken
elérhetd oldal, amelynek
gondozasat az Adatkezel$ végzi

2.1

2.2

23

2. FEJEZET: AZ ADATKEZELO MEGHATAROZASA

Az Adatkezeld személye

Jelen Belsé Adatvédelmi Szabalyzat szempontjabol Adatkezeld:
Budapest Fovaros XIIL keriileti Onkormanyzat Prevenciés Kozpont és Csaladi Bolcsddei

Halozat

székhely: 1134 Budapest, Tiizér u. 56-58.

torzskényvi azonosité szama: 681018 OM azonosito: 880016

adoszam: 16927526-2-41

tényleges adatkezelés cime:

i. 1134 Budapest, Tiizér u. 56-58.

e. internetes elérhetdségei (és a vonatkozo tényleges adatkezelések webhelyei):

i. http://prevencio.bp13.hu/

ii. bttps://www.facebook.com/XIII-ker%C3%BCleti-
%C3%96nkorm%C3%A 1 nyzat-Prevenci%C3%B3s-K%C3%B6zpont-
591455017655154/; és a https://www.facebook.com/tudattoroszabaduloszoba/

f. telefonszam: (1) 329 0804

g. e-mail: prevencio@szoc.bp13.hu

h. képviseli: Németh Borbala intézményvezetd

i. adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége: Dr. Boleskei Krisztian, postai Gton
elérhetd az Adatkezeld székhelyén, e-mail-ben az info@adatvedelmiauditor.hu cimre
kiildott e-mail Gtjan

o op

Ko6z6s adatkezelés

Adatkezeld ezuton felhivja az érintettek figyelmét arra, hogy az Adatkezeld muiikodést
engedélyezd szervvel kozos adatkezelés torténik, ugyanis a mitkodést engedélyezd szerv
(fenntartd) az 1993. évi III. térvény 92/K. §-alapjan felhatalmazast kapott arra, hogy a
mikodés személyi és targyi feltételeinek, a miikddés jogszeriségének, a szocidlis
szolgaltatasra vald jogosultsag megallapitisanak, illetdleg az intézményi jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyok megtartasanak ellendrzése érdekében, az ahhoz sziikséges mértékben

a) megismerhesse és kezelhesse az ellatott, torvényes képviseldje, az ellatott tartdsara
jogszabély, szerzodés vagy birosagi hatdrozat alapjan koteles személy, a téritési
dijat, az egyszeri hozzajérulast megfizetd és a belépési hozzajarulds megfizetését
vallald személy, tovabba a szolgéltatd, intézmény alkalmazottjdnak a személyes
adatait,

b) betekinthessen az Adatkezelé létrehozasaval, mikodésével €s megsziinésével,
illetve az intézményi jogviszony keletkezésével, fennéllasaval és megsziinésével
osszefliggd iratokba, kérhesse azok bemutatdsat, azokrél masolatot készithet, illetve
azokat zar alé vehesse.

Az Adatkezeld adatvédelmi szervezete

Az adatkezel adatvédelmi szervezetének sematikus abraja a kovetkezd:

1. szint: Adatkezeld adatvédelmi vezetése, a dontéshozd
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2. szint: Adatvédelmi tisztviseld
|
3. szint: Szervezeti egységek tagjai, akik koziil kinevezhet6 adatvédelmi kapcsolattarto (lasd
késébb)

2. Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és informaciobiztonsaggal
kapcsolatos vezetését az intézményvezett (tovabbiakban: Adatkezel6 adatvédelmi vezetése) latja

el.

3. Az Adatkezelé adatvédelmi vezetése a Munkatérsak felé tett szabalyzatokkal és utasitasokkal az
Adatkezeld teljes szervezetét iranyitja adatvédelem, adatkezelés szempontjabol.

4, Az Adatkezeld adatvédelmi vezetése

¢) biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitasdhoz és ellatasahoz, valamint az érintett jogai
gyakorlasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;

d) felels az adat- és titokvédelmi, valamint biztonsagi és informaciobiztonsagi szabalyzatok
kiadasaért és betartatasaért;

e) dont az Adatkezelén kiviili Partnerek személyérdl, és a vonatkozd, adatfeldolgozast is
felolel6 szerz6dés tartalmarol;

f) gondoskodik arrél, hogy az adatvédelmi tevékenység soran esetleg eléforduld, feltart
hidnyossagok megsziintetésérol, sziikség szerint a felelosségre vonasrol;

g) meghatarozza az adatkezelési tevékenységeket;

h) meghatirozza a szervezeti egységek vezetSinek javaslata alapjan a szervezeten kiviili
személy vagy szerv altal elvégzendd adatfeldolgozasi feladatok iddpontjat;

i) rendszeresen ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érint6
nyilvantartasokat;

j) engedélyezi a Munkatdrs munkakér ellatasahoz sziikséges informatikai alkalmazasokhoz
val6 hozzaférési jogosultsagot;

k) jovahagyja és kiadja a belsd adatvédelmi szabédlyozasi dokumentaci6 elemeit;

1) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabalyzattol formailag eltéré mas szabalyzat,
utasitas vagy jogszabaly meghataroz.

5. Az Adatkezeld tobb szervezeti egységbdl all. Adott egység kiilonbozd részegységekbodl, vagy
alegységekbol allhat, amelyek 6néallo szolgaltatasokat, adatkezeléseket nydjthatnak az érintettek

szamara.

6. A szervezeti egységek adatvédelmi, adatkezelési vezetését az egységvezetdk vagy egységvezetd
Munkatarsak végzik.

7. A szervezeti egységvezetdk

a) meghatarozzak, engedélyezik és ellendrzik az iranyitasuk alatt 4llo szervezeti egység
Munkatarsainak hozzaférési jogosultsagait, kiilongs tekintettel a helyettesitésekre;

b) koordinaljak a Munkatarsak adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységet;

¢) ¢/ gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk ald tartozé szervezeti egységek felel0sségi
korébe tartozd nyilvantartasi rendszerek naprakészek, megbizhatéak legyenek;

d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozokat is — személyére;

e) biztositjak az irdnyitdsuk ala tartozé szervezeti egységnél az adatkezelés €s az adatvédelem
rendjét.

8. Mindegyik egységvezetd koteles
a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos jogszabélyokat és bels6 szabalyokat

megismerni és betartani, betartatni,
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b) oktatdson részt venni, a beosztottak részvételét tamogatni ¢s ellendrizni, oktatdsi anyagok
ismeretét ellendrizni,

c) tajékoztatast nyfijtani a beosztott Munkatarsak és egyéb érintettek szamara,

d) az Adatkezel6n kiviilrél jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelést
kovetden annak azonnal irasban (ideértve az e-mail-t is) tovabbitani az adatvédelmi
tisztviseld, vagy ha kinevezésre keriilt adatvédelmi kapcsolattarto, akkor felé, ezek
hidnyaban az Adatkezeld adatvédelmi vezetése szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens jelzését/észlelését kdvetden
azonnal jelezni azt és annak koriilményeit az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése szamara,
tovabba az adatvédelmi tisztviselé/kapesolattartd felé, ha e pozicié betdltésre keriilt, ¢s
kozremikédni az incidens részletes felderitésében, elharitasaban, karenyhitésben, jovobeni
megel6zésben,

f) adatkezelés bevezetése, végrehajtisa, megsziintetése vonatkozasaban, ha kiilon adatvédelmi
kapcsolattarto nincsen kinevezve, ellatja a feladatait (lasd kiilon fejezetben).

9. A szervezeti egységvezetd koteles

a) a nem szabalyozott miikddésbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre, adatkezelésre
is kihathatnak, a jelzést/észlelést kovetden azonnali jelezni a valtozas mibenlétét az
Adatkezeld adatvédelmi vezetése szamara, és ha a pozicié betsltstt, az adatvédelmi
tisztvisel6/kapcsolattarté szamara is,

b) egyiittmiikddni az adatvédelmi tisztviseldvel/kapcsolattartoval, utasitdsainak megfelelden
eljarni,

¢) védeni a tudomasara jutott személyes és/vagy kiilonleges adatokat és az érintettek
személyiségi jogait.

10. A szervezeti egységvezetd felelds

a) a jogszabdlyok, a jelen Szabdlyzat, és az adatvédelmi szabdlyozasi dokumentdcié mas
részeinek betartasaért és betartatasaért

b) a beosztott Munkatarsakkal torténé betartatdsaért,

¢) a beosztott Munkatarsak adatvédelmi, adatkezelési tevékenységének koordindlasaért,

d) a beosztott Munkatarsak altal kezelt személyes adatok integritisanak, sérthetetlenségének,
rendelkezésre allasanak ellenGrzéséért,

¢) abeosztott Munkatarsak adatvédelmi tudatossaganak fenntartasaert, adatvédelmi ismereteik

naprakészen tartasaért.

11. Amennyiben az Adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6t nevezett ki, ugy az adatvédelmi tisztviseld
feladatait a GDPR és az Infotv rendelkezései, valamint az adatvédelmi tisztviselovel kotott

szerz6dés hatarozza meg.

12. Az adatvédelmi tisztviseld feladataibol adodoan adatkezelési tevékenységek céljait, eszkozeit nem
hatarozhatja meg, kizarolag javaslatot tehet, tanacsot adhat, és kizarélag az Adatkezeld jogosult az
adatkezelések céljait, eszkozeit meghatarozni.

13. Abban az esetben, ha az Adatkezelé Adatvédelmi vezetése egy vagy tobb adatkezeléssel,
adatvédelemmel, adatbiztonsiggal kapcsolatos feladatot delegél az adatvédelmi kapcsolattartora,
gy e személy konkrét feladatait a munkautasitas(ok), és/vagy munkakéri leiras tartalmazza, vagy
a szerz6d6 felek kiilosn szerz6désben hatirozzak meg, ezért azokat a jelen Szabalyzatban
meghatarozni nem lehet.

14. Adatkezelé egyiddben, parhuzamosan kijeldlhet adatvédelmi tisztviselot és egy vagy tobb
adatvédelmi kapcsolattartét is, ebben az esetben egy vagy t6bb dnéllé dokumentumban a tisztviseld
és a kapcsolattarto(k) feladatait pontosan el kell hatarolni és meg kell hatérozni az egymashoz vald
ala-folé vagy mellérendeltségi (pl. helyettesitési) viszonyukat is. Ha az Adatkezel6 adatvedelmi
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vezetése mashogyan nem rendelkezik, a kapcsolattart6 a tisztviseld alarendeltje és a tisztviselét —
annak elérhetetlensége esetén és idejében — helyettesiteni koteles.

15. A Jelen Szabalyzat hatdlyba Iépése pillanatdban kinevezett adatvédelmi tisztviseld valamint az
adatvédelmi kapcsolattartd(k) nevét és elérhetéségi adatait (ha ilyen pozicid(k) betdltésre
keriilt(ek)) a 2. fejezet tartalmazza.

16. Minden Munkatars a ra vonatkozo jogszabalyokbdl, belsé szabalyzatokbol és szabalyokbol,
utasitasokbol, munkakéri lefrasbol, oktatdsi anyagbol fakadd kotelezettségeket betartva végzi
feladatait.

17. Adat torlését, helyesbitését (modositasat), zarolasat, tovabbitasat vagy megsemmisitését csak az
Adatkezeld adatvédelmi vezetése, vagy az éltala e feladattal megbizott Munkatérs végezheti el, és
kizarélag abban az esetben, ha meggyéz6dstt arrdl, hogy a miiveletnek jogszabalyokban, a
Szabalyzatban, vagy egyéb szabalyzatban, utasitasban meghatarozott feltételei fennallnak.

18. Amennyiben jogszabaly, vagy az adatvédelmi szabdlyozasi dokumentacié valamely része eldirja,
az adatok torlésének, helyesbitésének (mddositdsanak), zéarolasanak, tovabbitasanak vagy
megsemmisitésének tényét az azt végrehajté Munkatarsnak megfelelden dokumentalnia kell.

19. Minden Munkatérs koteles

a) a munkafolyamatok megfeleld szabalyozasa, szervezése atjan gondoskodni arrol, hogy

i. maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- és titokvédelmi eldirasok;

ii. az egyes Munkatarsak, valamint Partnerek kizarélag a feladatellatasukhoz
sziikséges mértékben juthassanak az adatok birtokaba; ugyanakkor

iii. adatkezelése soran a rendelkezésre allds elve érvényesiiljon, vagyis az adatok a
hozzéaférésre jogosult mas Munkatars, vagy harmadik személy szdmara elérhetéek
és felhasznalhatéak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez sziikségesek;

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba keriilésének kockéazata a
leheté legkisebbre csokkenjen; ennek korében példaul a feladatvégzésével
osszefiiggésben az altala létrehozott, vagy birtokaba kertilt adatokat (pl. manudlisan
kitoltstt formanyomtatvany, kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum, stb.)
koteles megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstsl, az elveszéstdl, a fizikai
karosodastol és a megsemmisiiléstél. Ennek érdekében az adathordozo
dokumentumokat a kozvetlen feliigyelete alatt, vagy a munkavégzés helyén,
illetéktelenek szamara nem hozzaférhetd, zart helyen (lezart fiokban, szekrényben)
kell tartania;

v. az adott teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a
vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabba az Adatkezeld szabalyzataival
dsszhangban torténjen;

b) az elvarhatd legnagyobb gondossiggal eljarni. Ezzel dsszefliggésben koteles megtenni
mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatalyos
vonatkozé jogszabaly, a jelen Szabélyzat, egyéb belsd szabalyzat, utasitas, munkakori
leiras, stb. eldir, valamint ezen t(ilmenden is, mindazt, amit az adott helyzetben az
ésszerliség megkdvetel;

¢) a felhasznaléi azonositd és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése korében a
Munkatérs az azonositd és jelszé adatait barmilyen adathordozén csak és kizardlag sajat
felhasznélas céljabol rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrdl, hogy ahhoz rajta
kiviil senki més ne férhessen hozza. A Munkatars az elektronikus adattarolasi helyeken
(nyilvéantartasi rendszerben) rogzitett adatokhoz csak a sajat hozzaférési jogosultsaganak
keretei kozott, a sajat felhasznal6i azonositojaval és jelszavaval jogosult hozzaférni;

d) az elektronikusan tarolt adatok elvesztésének megakadalyozasa érdekében a kizardlag altala
hasznalt adattarolasi helyeken 1évd adatokrdl rendszeres idokozonként biztonsagi mentést
végezni, vagy végeztetni a megfeleld poziciéban levé mas Munkatérssal;
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e) titoktartas kovetelményét betartani, amely a személyes és a kiilonleges adatok tekintetében
id6korlatozas nélkiil fennall.

f) ajogszabalyok és az adatvédelmi szabalyozasi dokumentacio rendelkezéseit megismerni és
betartani,

g) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos oktatasokon részt venni,

h) tajékoztatast nyujtani az érintettek szamara kérés esetén,

i) az Adatkezel6n kiviilrdl jovO megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelést
kdvetden azt azonnal tovabbitani az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattarto felé, ha a pozicid
betSltésre keriilt),

j) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kovetden azonnal
jelezni azt és annak koriilményeit az Adatkezeld adatvédelmi vezetése szamara, €s az
adatvédelmi tisztviseld (kapesolattart6 felé, ha a pozicid betdltésre keriilt), és kdzremikddni
az incidens elharitasaban, karenyhitésben, részletes felderitésben,

k) a nem szabélyozott miikbdésbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre, adatkezelésre
is kihathatnak, az észlelést kvetéen azonnali jelezni a valtozas mibenlétét az adatvédelmi
tisztviseld (kapcsolattartd) felé,

) egyiittmiikddni az adatvédelmi tisztviseldvel (kapcsolattartoval).

A Munkatéarsak egyes konkrét feladatait a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyozasi
dokumentacidba tartozé dokumentumok, mas szabalyzatok, a vonatkozé szerzédés, munkakori
leiras, és mas dokumentumok szabalyozzak

Amennyiben egy Munkatarsat az Adatkezel$ adatvédelmi vezetése adatvédelmi kapcsolattartoként
nevezett meg, Ugy az adatvédelmi kapcsolattartd a feladatai vonatkozasdban a beszamolasi
kotelezettségét az adatvédelmi tisztviseld felé kell, hogy teljesitse. Amennyiben a tisztviseld
akadélyoztatva van (vagy nincsen kijeldlve), (igy abban az esetben az Adatkezeld adatvédelmi
vezetése felé kell, hogy teljesitse a beszamolasi kitelezettségét. Az adatvédelmi kapcsolattarto az
adatvédelmi tisztviseldvel egyiittmiikddni koteles.

Minden Munkatars felelos
a) ajogszabalyok, a jelen Szabalyzat, és az adatvédelmi szabalyozasi dokumentéacioé
mas részeinek betartasaért és betartatasaért
b) az altala kezelt személyes adatok integritdsaért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre allasaért,
c) a szandékos vagy gondatlan magatartasabdl fakadod adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekért.

Amennyiben adatkezeléssel dsszefiiggd iigyben a vonatkozo jogszabalyok és/vagy az Adatkezeld
szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval kapcsolatos kérdés meriil
fel, a Munkatars irinymutatast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6td] (kapcsolattartétol), vagy végsod
soron az Adatkezeld adatvédelmi vezetésétol.

A Munkatars, fiiggetleniil pozicidjatdl, az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések, tovabba mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyozasi dokumentacid,
igy példaul a Belsé adatvédelmi Szabalyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas belsé szabalyzat,
munkakéri lefrds, munkaltatoi utasitds, adatvédelmi oktatasi anyag rendelkezéseinek megszegése
esetén a magatartas, vagy mulasztas jellegétol fliggden

a) biintetéjogi és/vagy

b) polgari jogi és/vagy

c) munkajogi felelésséggel tartozik.

Az érintetl jogérvényesitésével kapesolatos dltalanos feladatok
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Az Adatkezeld az érintettek joggyakorlasaval, jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos eljarasa a
kovetkezo:

a) Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, maximum az adott kérelem beérkezésétdl
szamitott 25 napon, torlés/elfeledtetés/tiltakozas esetében haladéktalanul, de legfeljebb 15
napon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakkal kapcsolatban megtett
1épésekrdl, vagy arrol, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjan nem tesz eleget a
kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és az érintett szamara nyitva allé jogorvoslati
lehetdségekrdl: a birdsighoz és a Nemzeti Adatvédelmi és Informicidszabadsag
Hatésaghoz fordulés lehetdségérdl.

b) Az Adatkezeld az érintett tijékoztatdsat minden esetben irdsban teszi meg az
elszamoltathatdsag elvének megvaldsulasa miatt, ezért sziikség van az érintett postai vagy
elektronikus cimére.

c) Az Adatkezeld irasban értesiti mindazokat a cimzetteket, akikkel korabban az adatot kdzolte
a kérelemben foglalt joggyakorlasrol, amennyiben az sziikséges, igy ha a helyesbités,
torlés/elfeledtetés vagy adatkezelés-korlatozas jogaval €l az érintett.

d) Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét
nem sérti, vagy ha a tdjékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel, vagy ha azt jogszabaly kizarja.

e) A fenti tijékoztatasi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban felmeriilé feladatokat

a. az Adatkezeld kizardlag abban az esetben tudja iddben ellatni, ha az a Munkatars,
aki az érintett kérelmét atvette (ideértve az e-mail-en torténd atvételt is), az atvételt
kovetden haladéktalanul értesiti arrdl a szervezeti egységvezetét. Ha a szervezeti
egységvezetd az értesitést megkapta, vagy ha 6 az atvevd, akkor haladéktalanul
értesiteni koteles az adatvédelmi tisztvisel6t (kapcesolattartot);

b. az Adatkezeld adatvédelmi vezetése — az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattartd)
javaslata alapjan — a vélaszt és a sziikséges 1épéseket kidolgozza, jovahagyja és
végrehajtja, végrehajttatja.

f) A jogérvényesitéssel kapcsolatos konkrét feladatokat az adatvédelmi szabalyozasi
dokumentacié m4s tagjai, elsdsorban bels utasitdasok, részletesen meghatarozzak.

Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos altalanos feladatok

A Munkatarsak kotelesek az Adatkezeld adatbiztonsaggal kapcsolatos szabélyait (utasitasait)
betartani és altalanossagban minden ésszerli [épést megtenni azért, hogy az Adatkezel8t megovjak
az adatvédelmi incidensektol.

Munkatérs, amennyiben észleli az adatvédelmi incidenst koételes a vonatkozd szabalyzat (Lasd:
Adatvédelmi Incidens Kezelési Szabalyzat), és mas, az adatvédelmi szabalyozasi dokumentacioba
tartozo szabélyozo szerint eljarni.

Amennyiben attél kell tartani, hogy az incidensbe tovabbi szamitastechnikai eszkdzok kerlilnek be
(pl. zsaroldvirus miatt), (igy az incidenssel érintett szamitastechnikai eszkozt elébb az elektromos
és informatikai halézatrdl levalasztani koteles és csak utana koteles megtenni a 2. pontban
meghatarozott feladatokat.

Az Adatkezel$ adatvédelmi vezetése a jelzést haladéktalanul kivizsgalni koteles, bevonva az
adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattartd) segitségét, sziikség esetén pedig kiilsé (informatikai)
szakember tamogatasat. Adatkezel adatvédelmi vezetése a vonatkozd jogszabalyokban, az
adatvédelmi szabalyozasi dokumentécid egyes, relevéns részeiben szabélyzatban/utasitasban
meghatérozott lépéseket végrehajtani, igy — tobbek kozott — kéarenyhitd, és tovabbi incidens
bekdvetkeztét megel6z6 1épéseket megtenni.
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Adategveztetéssel kapesolatos altalanos feladatok

Adatkezeld a pontossag, naprakészség elvének érvényre juttatdsa miatt rendszeres id6kdzonként
adategyeztetést hajt végre a nyilvantartasédban levo érintettek vonatkozasaban.

Az Adatkezel$ az adategyeztetések rendszerességét a jelen Szabélyzattol formailag elkiiloniild, az
adatvédelmi szabalyozasi dokumentécid részét képezo szabalyozéban hatarozza meg. Amennyiben
ez nem torténik meg, Ggy az Adatkezeld évente hajt végre adategyeztetést olyan (aktiv)
adatallomanyok (pl. tigyfelek, Munkatarsak, Partnerek, Partnerek kapcsolattart6i) vonatkozéasaban,
amely adatdlloméanyok érintettek adatdt, vagy adatait tartalmazzak. A mar lezart, passziv
adatallomanyok (pl. bizonylatra felvitt adatok) vonatkozasaban adategyeztetést az Adatkezel6 nem

hajt végre.

Adatkezeld egyes szervezeti egységei vonatkozdsaban kiilonbozé adategyeztetési hataridOket
hatarozhat meg.

Az adategyeztetést az Adatkezeld e-mail-ben, vagy ha e-mail cim nem all rendelkezésre, Ugy postai
levélben hajtja végre.

Amennyiben az adategyeztetés sikeres, (igy Adatkezelé az 4j adatot (ha az értelmezhet8) minden
olyan adatallomanyba betaplalja, amelyben az eredeti adat is szerepelt, figyelemmel a pontossag,
naprakészség, integritds, bizalmassag és elszamoltathatdsag alapelveire.

Amennyiben az adategyeztetés sikertelen, ugy az adatot az Adatkezeld torli, megsemmisiti a
nyilvantartasaibol, vagy ha a torlés az érintett jogait, érdekeit csorbitand, zarolja a nem naprakész

adatokat.

Az adategyeztetés feladatat a kijelslt Munkatars kdteles végrehajtani.

Az Adatkezeld adatvédelmi szervezetének oktatasa

A Munkatarsaknak éves jelleggel tartott adatvédelmi, adatbiztonsagi képzésének biztositasa az
Adatkezeld adatvédelmi vezetésének kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell megtartani a
késébbi bizonyithatésag miatt.

Adatkezeld vezetése az oktatassal kapcsolatos feladatok (igy pl. oktatasi anyag Osszedllitasa,
jelenléti fvek és mas dokumentumok létrehozasa, oktatdsi napok meghatérozdsa, meghivok
kikiildése, az oktatds megtartsa, stb.) elvégzésével Munkatarsat, vagy az adatvédelmi tisztvisel6t
(kapcsolattartot) megbizhatja.

3. FEJEZET: A SZABALYZAT CELJA

A jelen Szabalyzat elsddleges célja, hogy az Adatkezelével kapcsolatba keriilo természetes
személyek adatainak kezelésére vonatkozé alapvetd elveket és rendelkezéseket meghatarozza és
betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek magéanszféraja és jogai védelemben
részesiiljenek a vonatkozé jogszabalyi eldirasoknak és hatdsdgi allasfoglaldsoknak megfelelben.

Hivatkozva a 3.1 pontban meghatérozottakra, a jelen szabalyzat célja annak biztositdsa, hogy az
Adatkezelé mindenben megfeleljen a hatalyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos
rendelkezéseinek, igy kiilondsen, de nem kizarolagosan
- az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete,
- az informaciods onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény rendelkezéseinek.
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3. Az Adatkezel6 a miikddésre vonatkozd 4gazati jogszabalyok eldirasait is betartja, igy tehat
Adatkezelb kiemelten fontosnak tartja, egyben elkdtelezett az irant, hogy az érintett adatait, €s az
érintetek jogait, az adatvédelem elveit és szabalyait tiszteletben tartsa €s betartsa.

4. FEJEZET: A JELEN SZABALYZAT HATALYA
1. Idébeli hataly: Lasd a Jelen Szabalyzatot kiado/modositd utasitas hatalyat.

2. Személyi hataly: kiterjed
- az Adatkezelbre, valamint
- azokra a Partnerekre, akik a rendelkezések hatalyat szerz6désben vagy nyilatkozatban
magukra nézve kotelezOen elfogadtdk. Ha a Szabalyzat szovegezésébdl mas nem
kovetkezik, a Partnerek a Munkatarsakra vonatkozé rendelkezések szerint kotelesek
eljarni. A Szabdlyzat megismerése és betartdsa az Adatkezeld valamennyi
Munkatarsanak munkakori kotelessége.

3. Teriileti hataly: Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6 tulajdonaban, vagyonkezelésében,
hasznalataban, bérletében 1év6 ingatlanokra, ahol az Adatkezel6 adatkezelést végez.

4. Targyi hataly: Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezelé minden szervezeti egységében
folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazé adatkezelésre és adatra fliggetleniil att6l, hogy
az elektronikusan és/vagy papiralapon torténik. Papir alapii adatkezelés esetében Adatkezeld a jelen
szabalyzatt6l formailag kiilonalld iratkezelési szabalyzatot 1éptet hatalyba.

5. FEJEZET: AZ ERINTETT JOGAIES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

1. Jelen fejezet az érintettek személyes €s kiilonleges adataival kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati
lehetdségeirdl rendelkezik.

2. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetéségei a GDPR, és Infotv alapjan az aldbbiakban keriiltek
meghatarozasra.

3. Az Adatkezelé felhivija a személyi hatalya ald tartozdk figyelmét, hogy az érintett jogaival a
prevencio@szoc.bp13.hu e-mail cimre kiildstt kérelmével, vagy Adatkezeld mis elérhet8ségén
(lasd 2. fejezet) keresztiil élhet.

4, Az adatbiztonsigi kdvetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az
Adatkezeld kérelmet kézhez vevd Munkatarsa kételes meggy6z6dni az érintett és a hozzaférési
jogaval élni kivané személy személyazonossdganak egyezésérdl, joggyakorlas jogi €s ténybeli
lehetdségeirdl, ennek érdekében a téjékoztatds, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrol
masolat kiadasa is az érintett személyének azonositasahoz kotott. Ennek megfelelé a Munkatarsak
feladatait 6nallo bels6 utasitdsok rendezik minden jogérvényesités kapcsan.

Eltzetes tajékozodashoz valo jog

5. Az elézetes tijékozodashoz valé jog: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd
tényekrdl az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

6. Az érintett e joga nem kérelméhez kapcsolddik, hanem alapvetéen megilleti az érintettet, ezért az
Adatkezeld kiilon kérelem nélkiil is tdjékoztatja az érintettet a kdvetkezOkrol:
a. az Adatkezel6 - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozod végez, az
adatfeldolgozé - megnevezése és elérhetdségei;
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az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja;

az adatkezelés jogalapja;

adatkezelés idGtartama;

amennyiben jogos érdeken alapul az adatkezelés, Ggy a jogos érdek mibenléte;

a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitas
cimzettjei;

a kezelt személyes adatok gylijtésének forrasa;

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is (tovabba az alkalmazott
logikara és arra vonatkozoan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel bir), amennyiben
Adatkezeld ilyet végez;

az érintett személyes adatok kategoriai;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkoz6 személyes
adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valé jogéarol, GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
idépontban térténd visszavonasihoz vald joga, tovabba a feliigyeleti hatosaghoz cimzett
panasz benyUjtasanak jogarol,

arrél, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat
az adatszolgaltatas elmaradasa.

7. Adatkezeld a tajékoztatast tipikusan, de nem kizardlagosan a kovetkez6 médokon hajtja végre:

a.

=@ 5o

a thjékoztatast az egyes adatkezelések tajékoztatéiban fogalmazza meg, amelyek
megtalalhatéak a 4/2022/GDPR sz. belsd adatvédelmi utasitasban, és amelyeket kdzzetesz
székhelyén, az adatkezelés tényleges helyszinén (ha eltér a székhelyt6l) papir alapon,
tovabba

az egyes adatfelvételi Girlapokhoz csatolja a vonatkozd adatkezelési tdjékoztatot, vagy az
{irlapban fogalmazza meg az adatkezelési tudnivalokat, vagy a hivatkozast az adatkezelési
tajékoztatora,

minden aktualisan végzett, kiils6 érintett személyes adataira vonatkozo adatkezelési
tajékoztatok osszefoglalé tablazatait és az érdemi tényeket elektronikusan is elérhetévé tesz
a weboldalon, sét, amennyiben az atlathatosag, tisztességes eljaras elve, jogszerliség ezt
megkdveteli, 5nallo, részletes adatkezelési leirasokat is kozzétesz,

az adatkezelési tdjékoztatokat és egyébként a teljes adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyozasi dokumentéci6t elérhetdvé teszi a bels6 halézatan, ahonnan azok letdlthetdek,
kinyomtathatoak,

megfeleld tjékoztatas talalhatd a hozzajaruld nyilatkozatokban,

kozzétesz tajékoztatd tablakat, matricakat,

kozzétesz kozos adatkezelésre vonatkozd megallapodasok Iényegi részeit,

kozzétesz érdekmérlegelési teszteket, vagyok azok kivonatat, hatasvizsgalatot, vagy annak
dsszesitését papir alapon és elektronikusan.

8. Az elézetes tajékozodashoz vald joggal kapesolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozo belsé
utasitas tartalmazza.

Hozzalérés joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
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jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

a) azadatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoridi;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolnifogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartammeghatarozasédnak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozdé személyes
adatok helyesbitését, torlésétvagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyjtadsanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettd] gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio, kivéve a gyermekveszélyeztetettségének a jelen szabdlyzatban megfogalmazott

esetét

2. Az intézmény az adatkezelés tdrgyat képez$ személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett 4ltal — ugyanazon adatkérben - kért tovabbi
masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértéki dijat
szamithat fel.

3. Ugyanarra az adatkdrre vonatkozé elsé adatkérés ingyenes, egy éven beliili masodik adatkércs
esetében 20.000.-Ft &sszeg keriil felszamolasra, egy éven beliili harmadik adatkérés 40.000.-Ft,
minden tovabbi egy éven beliili adatkérés esetében a megel6z6 osszeg duplazddik.

4. Ha az érintett elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, az informaciokat sz€les korben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri. Széles korben hasznalt elektronikus formatumnak tekinti az intézmény a pdf,
xls vagy word formatumot.

5. Az érintett altal benytjtott, a hozzaférési jogosultsag érvényesitésére iranyuld kérelmet
annak benyujtasatol szamitott huszondt napon beliil birdlja el az intézmény €s dontésérdl az
érintettet irdsban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus titon nyujtotta be, elektronikus

uton értesiti.

6. A nem az arra jogosulttdl érkez6, vagy értelmezhetetlen, pontositdsra szoruld kérelem
esetében a kérelmez6t hidnypoétlasra kell felhivni, a hidnypétlasban pontosan meg kell
jelsIni a hidnypétlas kiaddsanak jogi indokét, valamint, hogy a kérelem mely hianyok
pbtlasa esetén teljesitheté. A hidnyok pétlasara 15 napot kell biztositani, mely egy
alkalommal ujabb 15 nappal meghosszabbithaté. A hidnyok nem teljesitése esetén a
kérelmet el kell utasitani.

rrrrr

7. Nem kell hianypétlasi felhivast kiadni, amennyiben a hozzaférési jog gyakorldsa iranti kérelem
teljesitése a rendelkezésre 4ll6 informaciok alapjan megtagadhato, vagy korlatozhato.

8. A hozzaférés megtagadasa esetén az intézmény irdsban, haladéktalanul, legkés6bb 8 napon
beliil tajékoztatja az érintettet

a. ahozzaférés korlatozasanak vagy megtagaddsanak tényérdl, tovabba jogi és ténybeli

indokairél, ha ezeknek az érintett rendelkezésére bocsatasa valamely alabbi érdek

érvényesiilését nem veszélyezteti (az intézmény 4ltal vagy részvételével végzett

vizsgéalatok vagy eljarasok - igy kiilondsen a biinteteljards - hatékony és
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eredményes lefolytatdsanak, a bilincselekmények hatékony ¢és eredményes
megelézésének és felderitésének, a biincselekmények elkovetdivel szemben
alkalmazott biintetések és intézkedések végrehajtasanak, a kdzbiztonsag hatékony
és eredményes védelmének, az dllam kiils6 és belsé biztonsaga hatékony és
eredményes védelmének, igy kiilondsen a honvédelem ¢s a nemzetbiztonsag vagy
harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositasahoz sziikséges), valamint

b. az érintettet e torvény alapjan megilleté jogokrol, valamint azok érvényesitésének
médjardl, igy kiilondsen arr6l, hogy az érintett a hozzaféréshez vald jogat a Hatosag
kézremtkodésével is gyakorolhatja.
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A hozzaférési jog gyakorldsa iranti kérelmekre adandé vélaszt az adatvédelmi tisztvisel6vel
9. egyeztetni kell. A hozzaférési jog gyakorlasanak megtagadasat vagy korlatozasat tartalmazo
dontést kizarolag az adatvédelmi tisztviseld egyetértésével lehet meghozni.

10. Nem illeti meg az érintettet a hozzaférés joga, amennyiben azt jogszabély kizérja, igy
kiilléndsen a bantalmazas, elhanyagolds miatt jelzés vagy kezdeményezést tevd intézmény,
személy adatai tekintetében.

11. Az Adatkezels intézmény azokat a személyes adatokat, melyek tekintetében az érintett nem
gyakorolhatja a hozzaférési jogat, zartan kezeli. A zértan kezelt adatokat az akta tobbi
részEtdl €s a tobbi személyes adattol elkiilonitetten kell kezeli. A zartan kezelend6 személyes
adatok lezart boritékban, széfben keriilnek tarolasra, melyhez kizarolag az
intézményvezetd, illetve az éltala feljogositott személynek van hozzaférése.

12. A zart boritékon feltiintetésre keriil az iktatészam és az érintett TAJ szama, mellyel az adott aktaval
valo kapcsolata megteremthetd.

13. Az intézmény megtagadja a gyermek és az 6t nevel$ sziild vagy a gyermek torvényes
képviselje tartézkodasi helyére vonatkozoan megtagadhatja a sziilé tajékoztatasat, illetve
korlatozhatja a sziilé iratbetekintési jogat, ha

a. asziild a gyermeke, a gyermeket neveld masik sziil6, a gyermeket gondoz6 személy
vagy a gyermekkel egy haztartdsban él6 személy sérelmére elkovetett
blincselekmény miatt biintetéeljaras hatalya alatt 4ll,

b. a szl ellen gyermeke, a gyermeket nevelé masik sziillo, a gyermeket gondozd
személy vagy a gyermekkel egy héaztartasban €16 személy sérelmére elkdvetett, a
hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szol6 torvényben
meghatérozott hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté ideiglenes
megeldzd tdvoltartd hatarozat vagy megel6z6 tavoltarté hatarozat irdnti eljaras van
folyamatban, illetve a biintetSeljaras soran vagy a partfogo felligyelet magatartasi
szabalyaként tavoltartast rendeltek el, a tavoltartds id6tartamaig.

14. Gyermekjoléti alapellatds igénybevétele esetén - feltéve, hogy sziildi feliigyeleti jogat a
birésag nem sziintette meg - a gyermek sziildje, valamint a gyermek térvényes képviseldje,
a korlatozottan cselekvoképes gyermek és a nagykoruvd valt gyermek a szolgaltato,
intézmény vezetdjénél keérelmezheti, hogy betekinthessen a gyermekvédelmi
nyilvantartasnak a gyermek, illetve személye vonatkozdsdban kitoltstt adatlapjaiba,
valamint - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a gyermekjoléti szolgaltatonal,
intézménynél keletkezett, illetve részére megkiildott, a gyermekkel, illetve személyével
kapcsolatos iratba. Az iratokrdl kivonat vagy masolat kérheté. A kozigazgatdsi hatosagi
eljaras altalanos szabalyairdl szolo torvényben meghatérozottakon til az érintett irasbeli
hozz4jaruldsa hidnyaban nem lehet betekinteni a masik sziilére vonatkozo, kiilonleges
adatot tartalmazo iratba, kivéve, ha az a gyermek érdekében kezdeményezett, a gyermek
védelembe vételére vagy nevelésbe vételére iranyuld gyamhatosagi eljards, illetve a
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gyermek elhelyezésének megvaltoztatdsdra iranyuld birosagi eljards meginditaséhoz
elengedhetetleniil sziikséges.

Az érintett jogosult halala esetére kézokiratban, vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba
foglalt nyilatkozatot tenni az adatkezel6nél a jogszabalyban meghatdrozott jogok
gyakorlasara, a jogszabalyban meghatrozott id6tartamra. Nyilatkozat hidnydban a kozeli
hozzatartoz6 csak korlatozott, a jogszabalyban meghatarozott jogokat gyakorolhatja. A

jogokat érvényesitd személy az érintett haldlanak tényét és idejét halotti anyakdnyvi

kivonattal vagy birésdgi hatarozattal, valamint sajat személyazonossagat, kozeli
hozzatartozi mindségét kdzokirattal igazolja.

Az iratbetekintési jog gyakorlasahoz az Adatkezeld kiilon formanyomtatvanyt bocsatja az
érintett rendelkezésére, azonban az iratbetekintés irdnti kérelem barmely formaban
eldterjeszthetd. Az iratbetekintéshez kapcsolodo adatkezelési téjékoztatdt a tartalmazza.

Az adatkezeld az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartast
vezet, mely tartalmazza az érintett hozzaférési joganak érvényesitését az informécids
onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol 2011. évi CXIIL torvény szerint
korlatozé vagy megtagado intézkedésének jogi és ténybeli indokait. A nyilvantartast a 15.
szamu melléklet tartalmazza.

A hozzaféréshez vald joggal kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozd belsd utasitas
tartalmazza.

A helyesbités joga

19.

20.

21.

22.

A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészito
nyilatkozat itjan torténd — kiegészitését. Ez alapjan az Adatkezeld, ha az iltala kezelt személyes
adatok pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak, azokat az érintett kérelmére haladéktalanul
pontositja, helyesbiti, vagy kiegésziti. Ha a személyes adat a valésagnak nem felel meg, €s a
valosagnak megfeleld személyes adat az Adatkezel$ rendelkezésére all, a személyes adatot az
Adatkezeld kotelezden helyesbiti, az érintett kérése nélkiil is.

Adatkezel6 mentesiil a helyesbités, pontositas, kiegészités kotelezettsége alol, ha
a. apontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat

az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy
b. az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisaga kétséget kizardan

nem allapithatd meg.

Adatkezel6 a helyesbités megtorténtérdl irasban tdjékoztatja az érintettet, tovabba azt az
adatfeldolgozét, aki a helyesbitett adatot kezeli, valamint azt az adatkezel6t, aki felé az eredeti adatot

tovabbitotta.

A nem az arra jogosulttdl érkez6, vagy értelmezhetetlen, pontositisra szoruld kérelem
esetében a kérelmez6t hidnypotlasra kell felhivni.
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23. A helyesbitéshez val6 joggal kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozé bels6 utasitas
tartalmazza.

A torléshez valod jog

24. A torléshez vald jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil térolje a rd vonatkoz6 személyes adatokat, ha

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyujtétték vagy
mas modon kezelték;

b. az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mds jogalapja. Adatok kezelésének van mas jogalapja a hozzajarulas
visszavonasa, vagy adatok torlési kérelme esetén a kovetkezd esetekben és ezekben az
esetekben az Adatkezel6 az adatokat nem torli:

a) ha az adatok kezelését térvény vagy - térvény felhatalmazasa alapjan, az abban
meghatarozott korben, kiildnleges adatnak vagy blniigyi személyes adatnak nem
mindsiild adat esetén - helyi Snkormanyzat rendelete kozérdeken alapulé célbol
elrendeli, vagy

b) ha az adatkezelés az érintett vagy mas személy létfontossagli érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd
kozvetlen veszély elharitisahoz vagy megeldzéséhez sziikséges és azzal aranyos,
vagy

¢) ha az adatkezelés torvényben kihirdetett nemzetkozi szerzodés végrehajtasahoz
feltétleniil sziikséges és azzal ardnyos, vagy azt az Alaptorvényben biztositott
alapvetd jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsadg, a bilincselekmények
megeldzése, felderitése vagy iildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl
térvény elrendeli,

c. azérintetta GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés (k6zérdekii vagy
az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés, vagy jogos érdekbdl torténd adatkezelés) ellen, €s
nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy

d. az érintett a GDPR 21. cikk (2) bekezdése alapjan, a kizvetlen iizletszerzés érdekében
torténd adatkezelés ellen tiltakozik;

e. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

az adatkezelés jogellenes, igy killonosen, ha az adatkezelés
1. az adatvédelem alapelveivel (Idsd GDPR és Infotv) ellentétes,
2. célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az
adatkezelés céljanak megvalosulasahoz,
3. torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Europai Unid kételezd jogi
aktusidban meghatarozott idétartama eltelt, vagy
4, jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

f.  aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazando unids vagy tagallami jogban eléirt jogi
kitelezettség teljesitéséhez toérolni kell, ideértve azt, ha az adatok torlését jogszabdly, az
Eurdpai Unid jogi aktusa, a Hatosag vagy a birdsag elrendelte;

g. aszemélyes adatok gyfijtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
kizvetleniil gyermekeknek kinalt, informécios térsadalommal Gsszefiipgd szolgdltatiasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor,
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25. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét a torléshez vald jog GDPR-bol fakadd korlataira,
amelyek a kévetkezok:

a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa;

b. aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelSre alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa;

c. népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek;

d. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 3sszhangban a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben a
torléshez valo jog valdszinisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e. jogiigények eldterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

26. Az érintetti kérelemre indulé torlés kapcsan a Munkatarsak feladatait a vonatkoz6 belsé utasitas
tartalmazza.

27. Az Infotv alapjan, a torléshez vald jog érvényesitése érdekében az Adatkezeld, érintetti kérelem
nélkiil is, haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, ha
a. az adatkezelés jogellenes,
az adatkezelés jogellenes kiiléndsen, ha az adatkezelés
1. az adatvédelem alapelveivel (lasd GDPR és Infotv) ellentétes,
2. célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz,
3. torvényben, nemzetkozi szerz8désben vagy az Eurdpai Uni6 kotelezo jogi
aktusaban meghatarozott iddtartama eltelt, vagy
4. jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
b. az adatkezelés az Infotv 4. §-ban régzitett alapelvekkel ellentétes,
c. az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az
adatkezelés céljanak megvalosulasahoz,
d. torvényben, nemzetkozi szerzddésben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatirozott idétartama eltelt, vagy
e. jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja.
f.  az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unio jogi aktusa, a Hatosag vagy a bir6sag
elrendelte, vagy
g. azInfotv 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatdrozott idétartam eltelt.

28. Nem érintetti kérelemre indulé torlés kapcsan a Munkatarsak feladatait a vonatkozo belsd utasitas
tartalmazza.

Az clfeledtetéshez valo jog

29. Elfeledtetéshez valé jog: abban az esetben, ha az Adatkezel6 valamely okbol nyilvanossagra hozta
a személyes adatot, és azt a fentiek értelmében tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a
megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatd [épéseket —ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 mas
adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgé személyes adatokra mutat6 linkek vagy e
személyes adatok mésolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.
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Magyardzat: az interneten megvalésuld adatkezelések kapcsdn nem elegendd a torléshez vald jogot
biztositani, hiszen az adatok nem csak egy adatkezel6nél rigziilnek, hanem sok mds adathordozdn is,
ezentul a keresémotorok a kordbban tdrolt verzidkat is elérhetévé teszik. Az dltaldnos adatvédelmi
rendelet szabdlyai értelmében az internet sajatossdgaira tekintettel azt is lehetdvé kell tenni, hogy az
érintett az adatok minden lehetséges elérési pontjdn tiréltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a

tényleges joggyakorldshoz.

30. Az elfeledtetés jogdval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozd belsd utasitds
tartalmazza.

Hozzajrulds visszavondsanak joga

31. Az érintett jogosult arra, hogy barmely hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét,
tehat a visszavonds kizardlag a jovére vonatkozik, visszahato hatalya nincsen.

32. Az Adatkezelé a hozzajarulds visszavondsa esetén az érintettet torli az adott adatkezeléshez
kapcsolddo adatalloméanybol (ha az egyéb feltételek fennallnak). Ennek megfelelden a Munkatarsak
feladatait a torlésre GDPRMF201904vonatkozé belsd utasitas tartalmazza.

33. Magit a hozzajarulé nyilatkozatot az Adatkezel a visszavonastol szamitott altalanos eléviilési
idében kezeli (tarolja, zérolja) a kés6bbi bizonyithatdsag, igy az elszdmoltathatosag elvének
teljesitése miatt.

Adatkezelés korlatozdsahoz/zarolisahoz vald jog

34. Az adatkezelés korldtozasihoz, vagy mas néven zarolishoz vald jog: Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Adatkezel$ korldtozza az adatkezelést, az adatokhoz torténd hozzaférést, ha
valamelyik feltétel fennall:

a. ha az érintett vitatja az Adatkezel6, illetve az adatfeldolgozd éltal kezelt személyes adatok
pontossagat, helytallosagat vagy hianytalansagat, és a kezelt személyes adatok pontossaga,
helytallosdga vagy hianytalansaga kétséget kizardan nem allapithaté meg, a fenndll¢ kétség
tisztazasanak id6tartamara,

b. az adatkezelés jogellenes (lasd az Infotv 20. § a) pontjaban meghatarozottakat), és az
érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d. azérintetta GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozéas arra az idtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az
adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

e. ha az adatok térlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az Adatkezel6
rendelkezésére 4ll6 informécidk alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok
torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés mell6zését megalapozd jogos érdek
fennallasanak id6tartamara,

f. haaz Infotv 20. § a) pontjaban meghatarozottak szerint (tehat jogellenes adatkezelés miatt)
az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezelé vagy mas kozfeladatot ellatd szerv altal
vagy részvételével végzett, jogszabilyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljdrasok soran
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az adatok bizonyitékként valé megdrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljards végleges,
illetve jogerds lezarasaig,

g. haaz Infotv 20. § a) pontjaban meghatérozottak szerint (tehét jogellenes adatkezelés miatt)
az adatok torlésének lenne helye, de az Infotv 12. § (2) bekezdésében foglalt dokumentacios
kotelezettség teljesitése céljabol (nemzetkdzi adattovabbitas specidlis esetei miatt) az
adatok megdrzése sziikséges, a 25/F. § (4) bekezdésben meghatarozott idépontig (10 évig).

35. Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 15 napon
beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatérozottakrél, és/vagy korlatozza (zdrolja) az

adatokat, vagy tesz meg egyéb lépéseket a kérelemnek megfelelden, ha nincsen azt kizaro ok.

36. A zarolas/korlatozas jogéaval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozé belsé utasitas
tartalmazza.

Az adathordozhatésdg joga

37. Az yadathordozhatdésighoz valé jog™: Az érintett jogosult arra, hogy
a. ara vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,

széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbé jogosult arra,
hogy
b. ezeket az adatokat egy mésik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés hozzajarulason alapul. és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

38. Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

39. A jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez val6 jogot. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdek(l vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. A jog gyakorldsa nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

40. Az adathordozhatésag jogaval kapcsolatban a Munkatérsak feladatait a vonatkozo belsd utasitas
tartalmazza.

A tiltakozashoz valo jog

41. A tiltakozashoz valé jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, a kovetkezd
esetekben:

a. ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasidhoz sziikséges, ideértve a

profilalkotast is;
b. ha az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges, ideértve a profilalkotast is;
c. személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, ideértve a

profilalkotast is.
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d. ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekil okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

42. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el6irdsokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is
gyakorolhatja.

Példéul az érintett a személyes adatainak marketing céli értékesitése (eladdsa) ellen akkor is
tiltakozhat, ha kordbban ehhez hozzdjdrult. [Ebben az esetben az adatokat értékesités céljabdl a
tovdbbiakban kezelni nem lehet.

43. A tiltakozas jogaval kapcsolatban a Munkatéarsak feladatait a vonatkozé bels6 utasitas tartalmazza.

Panasztétel joga

44. Panasztétel joga: amennyiben érintett az adatkezelés végrehajtasat sérelmezi, azt az Adatkezeld,
ha mas jogérvényesitéssel a kérelmet nem lehet azonositani, panaszként kezeli.

45. A panasztétel jogaval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozo belsé utasitas tartalmazza.

46. Amennyiben az érintett az Adatkezel barmelyik dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezeld a
hivatkozott  hataridét elmulasztja, jogosult hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatdsag, www.naih.hu)fordulni a hatosag altal meghatarozott feltételek

betartasaval.

Birdsagi jogérvényesités joga

47. Birbsagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A birosag
az tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az
Adatkezel6 koteles bizonyitani.

48. Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozo térvényi szabalyok: Abban az esetben, ha az Adatkezeld az
érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével
az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az Adatkezel6tél sérelemdfjat kovetelhet.

49, Abban az esetben, ha Adatkezeld adatfeldolgozot vett igénybe, az érintettel szemben az Adatkezeld
és az adatfeldolgoz6 a GDPR-ban meghatérozott eléirdasok megsértésével okozott karért
egyetemlegesen felelnek, tovabba a személyiségi jogsértés esetén jar6 sérelemdijat egyetemlegesen
kotelesek megfizetni az érintettnek.

50. Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a kdrosult

vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy stlyosan
gondatlan magatartasabol szarmazott.

6. FEJEZET: AZ ADATKEZELES ALAPELVEI
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1. Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezeld gyakorlata nem lehet ellentétes az
adatkezelési elvekkel.

2. A Szabélyzat a kovetkezd adatkezelési elveket vezeti be hatalyba lépése napjatdl, amely elvek
kotelezd rendelkezések és iranymutatasul szolgalnak olyan kérdésekben, amelyeket a Szabalyzat,
vagy a belsd adatvédelmi szabéalyozasi dokumentacidba tartozé dokumentum nem targyal.

A célhoz kotottség elve

3. Célhoz kitiottség” elve: (GDPR 5. cikk (1) b) pontja, Infotv 4. § (1)-(3) bek.) Személyes adat
kizarélag meghatarozott célbél, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak. A személyes adatok
gyljtése csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszerii cél(ok)bol torténhet, és adatok nem
kezelhetéek az eredeti céllal/célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon. Nem mindsiil az eredeti céllal
ossze nem egyeztethetdnek a kozérdekd archivélas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés.

4. Az elv megvalésulasaval kapcsolatban a Munkatérsak tipikus feladatait a vonatkozd sz. belsé
utasitas tartalmazza.

Jogszeriiség, tisztességes eljdras és atlathatosdg elve

5. Jogszeriiség, tisztességes eljaras és dtlathatésag” elve: (GDPR 5. cikk (1) a), Infotv 4. § (1) €s
(5) bek.) Személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni, az adatok gyiijtésének és kezelésének tisztességesnek €s torvenyesnek

kell lennie.

6. Azelvek megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatérsak tipikus feladatait a vonatkozo bels6 utasitas
tartalmazza.

Aranyossag, sziikségesség elve

7. LArdnyossag, sziikségesség, adatminimalizdlds vagy adattakarékossag” elve: (GDPR 5. cikk
(1) c) pontja, Infotv 4. § (2) bek.) Az adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelbek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk. Mashogyan megfogalmazva
csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsihoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk. A személyes
adat csak a cél megvaldsulasahoz szitkséges mértékben és ideig kezelhetd. Az érintettet csak az
adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehet azonositani. Mindezeknek megfeleléen Adatkezeld csak
és kizarolag olyan adatot kezel és annyi ideig, amely feltétleniil sziikséges. A személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithaté. Az
érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az Adatkezelé rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitishoz sziikségesek.

8. Az elv megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatéarsak tipikus feladatait a vonatkozd belsd utasitas
tartalmazza.
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Pontossag, naprakészség elve

10.

»~Pontossag, naprakészség” elve: (GDPR 5. cikk (1) d) pontja, Infotv 4. § (4) bek.) A személyes
adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; Adatkezeldnek minden észszerii
intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul téroljék vagy helyesbitsék.

Az elv megvalésulasival kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a vonatkozd belsé utasitas
tartalmazza.

Korlatozott tarolhatosage elve

11.

12.

13.

wKorlitozott tarolhatésig” elve: (GDPR 5. cikk (1) e) pontja, Infotv 4. § (2) bek. mdsodik
fordulata) A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé;
a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriithet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, a GDPR-
ban az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében elbirt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is tekintettel.

A korlatozott tarolhatosag aldl kivételként az az eset értelmezhetd, amikor az adatok maradandd
értékii iratokon szerepld adatok. Maradand6 értékii iratnak min6siilé dokumentum esetében az irat
és igy adat nem leselejtezhetd, nem t6rolhetd, nem semmisitheté meg. Maradando értékii irattd
mindsitést az Adatkezeld adatvédelmi vezetése hatarozza el, figyelemmel jogszabalyi el6irasokrol
€s a mikodésére.

Az elv megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatérsak tipikus feladatait a vonatkozo belsd utasitas
tartalmazza.

Integritas és bizalmassiag elve

14.

15.

LHIntegritas és bizalmassag” elve: (5. cikk (1) f) pontja, Infotv 4. § (4a) bek.) Személyes adatok
kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval

szembeni védelmet is ideértve.

Az elv megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a vonatkozd belsd utasitas
tartalmazza.

Elszamoltathatosdg elve

16.

sElszimoltathatésig” elve: (GDPR 5. cikk (2) bek.) Az Adatkezel6 felelés az alapelveknek és a
Szabélyzatban meghatdrozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara.
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Az elv megvaldsulasaval kapesolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a vonatkozo belso utasitas
tartalmazza.

Bedépitett ¢s alapértelmezett adatvédelem gondolatisaga

18.

19.

2.

Beépitett és alapértelmezett _adatvédelem” gondolatisaga: nagyon tudatos adatvédelmi

gondolkodasmod, amely nagyon rdviden dsszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés modjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran az Adatkezeld megfeleld technikai €s szervezési
intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony megvalositisa, a
kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. céljaval, mindezeket pedig szabalyozottan
és részletesen dokumentaltan teszi meg. Az Adatkezeld megfelelé technikai é€s szervezési
intézkedéseket hajt végre annak biztositisara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan
személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol
sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik
mértékére, tarolasuk idétartamara és hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell,
hogy biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozéasa nélkiil ne vathassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szmu személy szamara.

A gondolkodasmdd implementalasaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a vonatkozd
bels6 utasitas tartalmazZa.

7. FEJEZET: ADATKEZELES BEVEZETESEVEL, VEGZESEVEL ES
MEGSZUNTETESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az adatkezelés bevezetése, mddositasa, megsziintetése soran a vonatkozd belsdé szabalyokat,
utasitasokat e fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

Adatkezeld adatvédelmi vezetése a végezni tervezett adatkezelés tervezetében

a. meghatdrozza az adatkezelés céljat, az adatkezelés jogalapjat, a kezelendd adatok korét, az
adatkezelés varhatd idStartamat, az adatkezelés egyéb feltételeit;

b. az el6z8 pontban meghatirozott feladat részeként javaslatot kér az adatvédelmi
tisztvisel6tdl (kapesolattartétdl), hogy a végezni tervezett, esetleg eltéré céli adatkezelés
bsszeegyeztethetd-e az eredeti céllal, és az eredeti cél szerinti jogalap szolgalhat-e a
tervezett adatkezelés 0j jogalapjaul [GDPR 6. cikk (4) bek.];

c. amennyiben az adatkezelés jogalapja a jogos érdek, felkéri az adatvédelmi tisztvisel6t
(kapcsolattartét), hogy miikédjon kozre az érdekmérlegelési teszt tervezetének
létrehozasaban [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont];

d. felkéri az adatvédelmi tisztviselSt (kapcsolattartdt), hogy miikddjon kozre a hatasvizsgalat
tervezetének létrehozasaban, amennyiben megitélése szerint hatasvizsgalat elkészitése
sziikséges,

e. felkéri az adatvédelmi tisztvisel6t (kapcsolattartot), hogy vizsgalja meg azt a kérdést, hogy
az adatkezelést kozos adatkezelésként indokolt-e ellatni, illetve indokolt-e adatfeldolgozdt
bevonni; valamint automatizalt dontéshozatali mddszer, illetve profilalkotasi médszer
alkalmazasara [GDPR 22. cikk (1) bek.], és ha sziikséges azt, hogy a személyes adatok
harmadik orszagba tovabbithatok-e ;

f. felkéri az adatvédelmi tisztviselt (kapesolattartot), hogy nézze at a hozzajaruld nyilatkozat
tervezetét [GDPR 7. cikk (2) bek.], illetve a megfeleld szerzoédéses rendelkezések tervezetét,
amennyiben a hozzajarulas a jogalap;
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