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A Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkorményzat Prevenciés Ko6zpont és Csaladi
Bolesddei Halézat PREVI Tanodajanak Szakmai programja a ,, Szakmai ajdnlds tanoda
szolgdltatds mitkodtetésére” (Beliigyminisztérium, Gyermekesély Féosztaly, Tarsadalmi
Esélyteremtési Foigazgatosag, 2023), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997, XXXI. torveény, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz6l6 1993, évi III. torvény, a személyes gondoskodédst nyujtéd gyermekjoléti
intézmények szakmai feladatairél sz6l6 15/1998 (IV.30.) NM rendelet, valamint a
Budapest F6varos XIII. Keriileti Onkorményzat Képvisel6testiiletének rendeletei alapjan
késziilt.

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. Az intézmény adatai, szervezeti egységei
Az intézmény neve és székhelye:

Budapest F8varos XIIII. Keriileti Onkormanyzat Prevenci6s Kozpont és Csaladi
Bolesddei Halozat

1134 Bp. Tiizér u. 56-58.

Honlap: www.prevencio.bpl3.hu

E-mail: prevencio@szoc.bpl3.hu

Telefon: 06-1/320-2655

Fenntart6 szerv neve: Budapest F6varos XIII. Keriileti Onkorményzat

Szolgéltatds megnevezése és kormédnyzati funkciészéma: Gyermekek esélynéveld
szolgaltatasa — Tanoda, 104060

Intézmény miikodési kore: Minden XIII. keriileti lakcimmel rendelkez6 kiskoru
gyermek, vagy XIII. keriileti kozoktatdsi intézmény tanuléja szamdra biztositjuk a
tanodai ellatast.

Nyitva tartds: munkanapokon 10.00-18.00 6ra koz6tt, melybol a szolgaltatast igénybe
vevok szamara 13.00-18.00 6ra kozotti id6 van kijelolve.

Gazdasagi, szervezeti iranyitas: Prevencios Kozpont latja el

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Prevencios Kézpont intézményvezetdje

A koltségvetési szerv kozfeladata: Az Szt. valamint a Gyvt. alapjan, személyes
gondoskodast nyujté  szocialis alapszolgéltatast (csaladsegits szolgaltatast) ¢és
gyermekjoléti alapszolgaltatast nyjt.

A koltségvetési szerv gondoskodik a kozfeladatainak jogszabalyokban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl. Csaladsegité szolgaltatdst nyujt, és
gyermekjoléti kbzpontot miiksdtet.



Az integrélt intézményben az ellatdst és szolgaltatast biztosito szakmailag ©nallo
szervezeti egységek szakfeladatait és az intézményi strukturat részletesen a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szamara meghatérozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény
szakmai szervezeti egységei kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.
Az intézmény szakmailag 6nall6 szervezeti egységeit szakmai egységvezetdk irdnyitjak,
akiket az intézményvezetd biz meg.

2. Ellatottak korének demogrifiai mutatéi, szocidlis jellemzok, ellatasi
sziikségletek, létrejovo kapacitiasok

2.1.  Demogrdfiai mutatok

Budapest kertileteinek lakossaga
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1.szamu diagram a févarosi keriiletek 1étszém adatair6l (forras: BM Nyilvantartas 2022.)

Budapest Févaros XIII. Kertilet lakossdg szdama 115 304 {6, a harmadik legnépesebb
kertilet a fovarosban. 2021. évben sziiletett gyermekek szama: 1.285 6 (KSH adat). A
keriileti lakossdg szama fiigg a természetes szaporulat mértékétsl és a bekoltozok
szamatol. A lakossag kordsszetétel-vizsgalatdnak meghatérozé eleme az élve sziiletések
szamanak vizsgalata. Az utobbi éveket elemezve megéllapithatd, hogy az élve
szliletések szama tartosan 1 000 £6/év felett van.

A keriileti ellitérendszer iranti igényeket befolyasolja a lakossag korcsoport szerinti
alakulasa. A kerdilet lakosainak 73%-a 30 év feletti korosztalyt képviseli, 25%-a 60 év
feletti lakos. A népesség korcsoport szerinti megoszlasat az alabbi tablazat mutatja be.



korcsoport a teljes lakossaghoz viszonyitva (szazalék)
0—14 éves 12 %
15 —29 éves 15%
30 - 59 éves 48 %
60 év feletti 25%

1. szdmu tabla, forrds: KSH 2022

év 0-2 3-5 6-13 14 15-16 17-18 Osszesen | Lathatd, hogy
éves éves éves éves éves éves 0-18 éve
2021.6v [ 3187  [2991 | 7560 |911 | 1573 1463 17685, koroszly
szamanak
2020.6év | 3419 3200 7550 761 1480 1444 17 854 névekedése
2019.év | 3405 3298 7419 734 1448 1445 17 749 megallt,
csokkenés
2018.6v | 3545 3264 7179 701 1380 1374 17 547 .
tortént.
2017.év | 3504 3258 7123 697 1371 1324 17 277
2016.6v | 3417 3408 7008 667 1349 1396 17 245
2015.6v | 3827 3440 6475 624 1361 1483 17 210

2. sz&dmu tébla, forras: KSH

A korosztaly szama jelent6sen nem véltozott az évek soran. Belsé aranyaban kisebb
ndvekedés az iskolai ellatasokat igénybe vevik korében lathato.

A sziiletéskor vérhatd élettartam meghosszabbodésa az egyik legnagyobb kihivést jelenti
a kor tarsadalma szdmaéra. Keriiletiinkben a 65 év feletti népesség részaranya a teljes

népességhez képest 20%.

65 év feletti allandé 0-14 éves korid Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) allandé lakosok
szama (f6)

2022.év 24151 14557 165,9%

3. szam1 tabla, forrds: KSH

2.2, AlldskeresSk

A regisztralt allaskeresok szama 2021. december 20-i allapot szerint: 1 393 £6, amely a
munkavillalasi kort népesség (83 208 £8) 1,67%-a.



KERULETI ALLASKERESOK OSSZETETELE
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3.szému diagram, forrds Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat statisztika 2021. december

Az alabbi tabldzat munkanélkiiliség mutatészamait vizsgalva megallapithat6, hogy a
2014. év adataihoz viszonyitva csékkent a munkanélkiiliek széma, ellenben a tartés
munkanélkiiliek ardnya emelkedett. A tartés munkanélkiiliek emelkedésének oka
valésziniisithetben az, hogy a COVID19 okozta vildgjarvany miatt csoportos
létszamleépitésekre kertilt sor. Az elbocsatéasok az épitménylizemeltetés, a szallodai
szolgéltatds, a fémmegmunkalds, a biztonsagi rendszer szolgaltatas és a tudomanyos
kutatds, fejlesztés 4gazatokat érintették.

BUDAPEST Nyilvantartott Foly. nyilv. hossz> | Tart6s munkanélkiiliek

XIIL KER. Osszesen (f6) 365 nap (f8) aranya (%)
2014.december 2710 797 29,4
2015.december 2234 812 36,3
2016.december 1561 479 30,6
2017.december 1278 424 33,1
2018.december 1115 309 27,7
2019.december 1151 257 22,3
2020.december 1807 359 19,8
2021.december 1393 525 37,6

4. szamu tabla, forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

2021. decemberben a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat regiszterében 1393 f&
allaskeresé szerepelt, 414 fével kevesebb az el6zé év azonos idészakénak adatdhoz



viszonyitva. Az alldskeresék szama 2020 decemberéhez képest 33 szazalékkal, a
megel6z6 hénaphoz viszonyitva 1,5 szazalékkal csokkent. Az allaskeresdk kozott a
decemberi zaronapon 593 férfi és 800 né szerepelt, ardnyuk 42,6% - 57,4% volt.

Néhany kertileti sajatossag a 2011. évi népszamlalas alapjén megjelenitett statisztikai
mutatokbol ismerheté meg. Ezek is befolyasoljak a keriilet szocialis helyzetét, az egyes
szolgaltatasok iranti igények alakuldsat.

A kerlileti csaladok szama 29 903. A kerilleti héztartdsok széma 63 664. Ebbél
egyszemélyes haztartas 31 132.

Csaladok 6sszetétele

gyermek gyermeke
nélkiili t nevelo
csaladok csaladok
43% 57%

R,

‘-'.;.—'? %

i B

4.sz&mu diagram, Forras: TelR, KSH-TSTAR

A gyermeket neveld csaladok szdma 17 047. A csaladban él6 gyermekek szdma 24 160.
A keriiletben 7 626 olyan csalad van, ahol egy sziil§ nevel gyermeket. EbbSl 5 862
csalad az, ahol egy gyermek van.

2.3.  Lakhatds

A lakhatds kiilénboz6 tényezdi, a lakas elhelyezkedése, komfortja, fenntartasi koltsége, a
lakhatdshoz val6 j6 hozzaférés stb. egyiittesen hatnak az allampolgarok élethelyzetére,
lehetéségeire, ezért ezeket Osszességében, komplex médon lehet csak vizsgalni és
kezelni.

Az allampolgérok onkormanyzati lakdshoz valé jutésa pélyazati formaban torténhet. Az

Onkorményzati lakasépitési program, valamint a lakésépités Oszténzése kedvezd
helyzetet teremt a keriileti lakasallomanyra, amelynek széma 2018-ban 73 910.



2.4.  Egészségiigyi sajdatossdgok

A leggyakrabban eléfordulé megbetegedések tovabbra is belgydgyaszati jellegliek.

A Ezen beliil
emesztore  alalozas - haldl oka szerint .
ndszer 5% : meghatarozdk a
sh 79, légz6rends T
kiils§ okok ©BYEP 7% or 6% l;erlngefs1 . r::ndszer
4% <Y etegségel (48%). Ide

sorolhatok a
szivbetegségek, az

dag‘é;lﬁfok' s agyi ér betegségek, a

. 29%

magas vérnyomas.

29%-ban jellemzd a
daganatos betegségbdl
ad6do halalok.

5. szamu diagram, forras: KSH

Ha a korcsoportot vizsgaljuk, akkor a leggyakoribb keringési rendszeri betegségek 93%-
ban a 60 év felettiek korében fordul eld, koziiliik 61%-a né. A daganatos betegségek
szintén e korosztalyt veszélyezteti leginkabb (86%-ban), a 40-59 korosztaly esetében
14%-ban fordul el6. A nemek megoszldsa a fent emlitett keringési betegségek
kivételével mindenhol kézel 50%.

Az egészségligyi alapellatasban az onkorményzati rendeletben meghatérozott kérzetek
szama 2017.évben: 60 haziorvos, 18 hazi gyermekorvos €s 22 (gyermek és felnétt)
fogorvos. Az igénybe vevék szaméarél KSH kimutatds 2016. évig érhetd el. Ez alapjan a
héziorvosi ellatast 2016. évben 485 067 16, a hazi gyermekorvosi ellatast 111 285 6
vette igénybe.

A védénGk preventiv tevékenysége komplex feladatrendszer, teriileti elv szerint
miikddnek, 30 védénéi korzetben. Szakmai tevékenységiik 6 célja, hogy minden
gondozott szamdra elérhetévé tegyék az cgészségiik megtartasat célzd védéndi
gondoskodast, partnerséget és sziikség esetén a segitségnyjtast a jelzérendszer
tagjainak egyiittmiikodésével.

2.5, Pénzbeli és természetbeni elldtésok

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok célja, hogy megeldzze és csokkentse a gyermekek
anyagi tipusu veszélyeztetettségét, megakadalyozza azt, hogy egy gyermeket kizérélag a



csalad rossz anyagi helyzete miatt kelljen kiemelni a csaladbol. Az alabbi tablazatban
mutatjuk meg az egyes ellatsi formak jellemzdit, alakuldsat:

2021.év
tamogatdasi forma elutasité

megéllapits megszﬁn’tet('i
RGYK (dec.31. allapot) 411 37
kiegészitd6 RGYK 6 0
Beiskolazasi timogatas 5257 298
Eletkezdési tamogatas 333 24
f){l:;::(l)l;zsz atokozta hasmenés elleni védd, tovabba bexerd 1484 178
Tehetséges fiatalok tdmogatasa 1486 93
Egyéb 3876 447
Utalvany forméjéban torténd tdmogatés 10019 126
Osszesen 22792 1153
elutasitds, megsziintetés ardnya 5%

12. szdmi tdbla, forrds: SzKO nyilvdntartds 2021.6v

Onkormanyzatunk 2021. évben 819 536 eFt.-ot ( 2020.évben 682 345,-¢Ft-ot ) forditott
kertleti csaladok szocidlis tAmogatasra. Osszesen 57 755 dontés sziiletett. Ebbdl
gyermeket neveld csaladok esetében hozott dénések szama: 22 792. Az elutasitott
kérelmek ardnya 5 %. A kérelmek elutasitisdnak nagy része a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény elbiralasa soran tértént. Itt nincs méltanyossagi lehetbség,
a jogosultsagi értékhatar a mindenkori Oregscgi nyugdijminimumhoz kotott, amely évek
0ta nem véltozott. A jogosultak szdmaban az el6z8 évre jellemz6 csokkend tendencia
tovabb folytatédott. Ennek oka, hogy a mindenkori oregségi nyugdijminimum &sszege
évek 6ta nem valtozik, 28.500 Ft.

2021. december 31. napjan 411 gyermek részesiilt gyermekvédelmi kedvezményben.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elvesztése a csaladokat
hatranyosan érinti. Elvesztik jogosultsagukat a gyermekétkezetés téritésmentes vagy
kedvezményes igénybevételére, az évente két alkalommal kaphaté pénzbeli tamogatasra
¢s egy€b kedvezményekre: pl. elesnek az életkezdési tamogatas kozponti tdmogatésatol
vagy akér tovabbtanulds esetén a tobbletpont megszerzésétdl. A jogosultak szaménak
csokkenése tobbletkiadast jelent az onkorményzat szamara is. Legtobb esetben nem a
csalad anyagi helyzetének szamottevé javuldsarol van sz6, hanem a mindenkori Oregségi
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nyugdijminum  4llandésuldsar6l. Az Onkorményzat sajat forrasbol segit a
gyermekétkeztetés iskolai koltségének 4tvallalasaban.

A gyermekvédelmi tdmogatds irdnti kérelmet benyujté sziilék 81%-a egyediil neveli
gyermekét, gyermekeit, aranyuk a mult évben 74% volt.

Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatdsra jogosult az a tartdsra koteles, gyamul rendelt
hozzitartoz6, aki nyugdijas vagy nyugdijszerti ellatdssal rendelkezik, és az 4ltala
gyamolt gyermek utdn rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt folydsitanak. 2021.
évben 6 £6, 2020. évben 12 f§ részesiilt. A beszamold évében 1ij kérelem nem érkezett, a
megsziinés oka a gyermek nagykoruva valasa volt. Fellebbezés e tdmogatas ligyében

nem érkezett.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiléknek jogszabalyi eldiras szerint
pénzbeli tdmogatast kell utalni, augusztus és november elsé hetében. 2021. évben 411

gyermek részére utaltunk.

Hdtrdnyos helyzet és halmozottan hdtrdnyos helyzet megdllapitasa. Osszesen 2021.
decemberében 36 gyermeket, 2020. december 31-én 26 gyermeket tartottunk nyilvén.
Ebbdl 2021. évben 29 gyermek és 18 csalad (2020. évben 8 gyermek és 4 csalad, 2019.
évben 19 gyermek és 11 csalad) volt hatranyos helyzetii. 2021. évben 7 gyermek és 4
csalad (2020. évben 18 gyermek és 7 csalad, 2019. évben 36 gyermek és 13 csalad) volt
halmozottan hatranyos helyzetii.

A hatrényos helyzet meghatarozoan a sziil§ tartés munkanélkiilisége, illetve alacsony
iskolai végzettsége miatt allapithaté meg.

2021. évi XCIX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefiiggd atmeneti szabélyokrél 96.§
(3) bekezdése szerint 2020. november 4-¢ és e torvény hatalybalépését kovetd 30. nap
kozott lejaré rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig, és a
hétranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennalldsat megéllapité hatérozat hatélya, az e
torvény hatélybalépésének honapjat kovetd masodik hénap utolsé napjaig

meghosszabbodott.

Altalanossagban megallapithatd, hogy a kérelmezdk és egyben a jogosultak szdmanak
emelkedésének oka nem valtozott: leginkabb a lakhatdsi tdmogatésok, a lakhatds
biztonsagdnak erésitése, a gyodgyszer, gyogyaszati segédeszkozok és élelmiszer
koltségek tertiletén jelentkeztek. Ha a gyermeket neveld csaladokat vizsgaljuk, akkor a
kérelmek nagyrésze a gyermekek oktatasaval, képzésével fligg dssze.

A bizottsdg méltdanyossdgi jogkorében 2021. évben 31 248, 2020. évben 29 650, 2019-
ben 16 121 darab kérelmet biralt el. A novekedés a csaladi kiaddsok mértékének
emelkedésébdl adodott. A méltanyossagi déntésekben érintett, gyermeket neveld
csaladok aranya 59 %.

Néhéany olyan ellatast kiemeliink, amelyeket a keriilet sajat forrasbél biztosit és a
gyermeket neveld csaladokat érinti:

Beiskoldzdsi tamogatds, amelynek Osszege 10 000 Ft/gyermek. Sajatossaga, hogy a
természetbeni juttatds bevaltisa a keriileti telephellyel rendelkezd, iskolakezdéshez

11



sziikséges terméket arusitd boltokban torténik. A beszdmolé évében 10.000-Ft
hozzajarulas, és a gyermekétkeztetés koltségeihez vald hozzajarulas segitette a csaladok
helyzetét: szamuk 6sszesen 5257 £6 (2020.évben 4 962 {6).

Eletkezdési tamogatdsként, a gyermek sziiletésekor 30.000 Ft-ot utalunk 4t a megnyitott
Startszamldra. A tamogatottak szdma 333 f6 (2020. évben 429 f6) Ehhez kapcsolédoan
7.000 forint értékii babakdszontd utalvanyt biztositottunk.

A védoboltasok korébdl a legtobb igény a 6 hetes és 8 honapos koru gyermeket neveld
sziiloktd] érkezik a rotavirus okozta hasmenés elleni véddoltas sorozat koltségének, a
legalabb 2 hénapos, de legfeljebb 14 éves kort gyermeke részére a meningococcus-B
baktérium 4ltal okozott fertéz§ agyhartya-, agyvel6gyulladas elleni véddoltas sorozat
atvallalasa érdekében: 1 484 f6 (2020. évben 1 321). A jarvanyhelyzet
kdvetkezményének tekinthetd, hogy tovabb emelkedett a kérelmezok szama.

2.6.  Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont csaladsegitd egységében a kliensek szdma 2021-
ben 2071 6 volt. A csalddsegitdt felkeresdk dsszesen 15420 alkalommal jelentek meg,
és részesiiltek tobb tipusu ellatdsban, gondozasban. Az egyéni esetkezelések jellegét
tekintve hasonlé a helyzet, mint az elmult években, a legnagyobb szamban, a
csaladsegitok szocialis és mentalis esetkezelést végeztek.

Nydri gyerekprogramok kozdsen a Gyermekjoléti Kozponttal: Az 55 napon 4t tarté nyari
taboroztatds soran dsszesen 176 gyermek vett részt az altalunk kinalt programokon.

A Zugloi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal miikodtetett Allas-les Halozattal
kdzpontunk egyiittmiikddése a 2021-es ¢évben 1is folytatddott. Ennek az
egylittmiikodésnek koszonhetden 27 tigyfél vehette igénybe az egyéni allas kozvetités
tandcsadast. Két f6 onéletrajzat tudtuk kikdzvetiteni a zugléi allaskeresési tanacsadok
felé.

2022. évben az alapszolgalatnal és a hat6sagi intézkedéssel érintettekkel foglalkozo
kdzpontnal osszesen 73 esetben fogalmazddott meg jelzés fizikai bantalmazis, 79
esetben lelki bantalmazas gyanujanak targydban. Szexualis abizus gyantja 7 esetben
meriilt fel. Ezekben a helyzetekben az intézmény pszicholdgusai is bekapcsolodnak a
torténtek felderitésébe, adott esetben a traumak enyhitésébe. A jelzérendszernek is nagy
szerep jut az ilyen torténések észlelésében és kezelésében.

Elhanyagolasrol (apolatlan gyermek, koszos ruhazat, hianyos felszerelés), fizikai, lelki,
érzelmi tAmogatds hianyarél 172 esetben érkezett jelzés. llyenkor a sziilé figyelmét
felhivjak a hidnyossdgokra, sulyosabb esetben a hatdsag felé azonnali intézkedéseket
kezdeményeznek a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

Az alabbi tdblazatban mutatjuk be az intézmény egyéb szolgéltatasait:

szolgaltatas igénybevevdk szakmai tartalma
szama/alkalom
Gyodgypedagdgiai | 42 gyermek, Tanulasi nehézségekkel kiizd6
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fejlesztés,
korrepetalas

413 alkalom

gyermekekkel szokincsbdvitést, szvegértés-
fejlesztést, diszlexia re-edukaciot végeztek.
Tobbségiik  rendelkezett a  Neveldsi
Tanacsadd  javaslataval, amelyben a
fejlesztési  teriileteket megjelslték. A
fejlesztd pedagogus a foglalkozésokon tul
rendszeresen  konzultalt a szlilékkel,
tanacsokat adott, beszamolt a
csalddgondozoknak a gyermek fejlédésérsl.

Pszicholo6giai
tanacsadas

117 16,
470 alkalom

A tapasztalatok azt mutattak, hogy nagy
szilkség és novekvd igény van erre a
szolgdltatdsra. Két  kolléga heti 2
alkalommal, dsszesen 10-10 6rdban, fogadta
a gyermekeket, a sziiléket.

Jogi tanacsadas

184 16,
258 alkalom

Szociélisan raszoruldk részére a
rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan
véleményt nyilvanitott, javaslatot tett,
beadvanyt szerkesztett, jogorvoslati kérelmet
irt. Célja az iigy megoldasa, lezarasa.

Mediacid

30 f6

Ennek soran a mediator felméri a
konfliktusok mibenlétét, megfogalmazza a
problémét, és javaslatot tesz eredményes
kezelésére.  Kapcsolati  problémakbol,
gyermekelhelyezésbél, valés okozta
kévetkezményekbdl adéddan vették igénybe.

Vélsaghelyzetben
levo kiskor
varandés anyak
gondozasa

3 kiskoru

A gondozds oka: kiskortisdg, csaladi
konfliktusok  sorozata. A gondozas
kimenetele: a  konfliktus,  probléma
rendezddése, csaladba  fogadds  vagy
nevelésbe vétel.

Készenléti ligyelet

57 hivés

Az esetmenedzserek/tanacsaddk heti
valtisban  viszik haza az  tgyeleti
mobiltelefont. Az iigyeletes  kolléga
informéciot és tandcsot ad, sziikség esetén
intézkedik, értesiti a megfelelé szerveket.
2022. évben az utcai szocialis munkasok
dltal bevezetésre keriilt a fiataloknak
fenntartott készenléti szolgalat

Elelmiszer, egyeb
adoményok
kozvetitése

1201 csalad
75 alkalom

Az Onkormanyzatunk tdmogatsival és
szervezésével az év soran utalvanyosztés
keretein  beliil kaphattak a csaladok
adoményt. Karacsonyra kiilonb6z6
szervezetek (Metrodom, Tiindérpakk, CBA)
¢s a keriileti lakosok jovoltabol kaptak a
csaladok  élelmiszert, ajandékcsomagot,
feny6fét, utalvéanyt. Egész évben tudtunk
tamogatni  csalddokat, egyediilallé id6s
embereket a  Tindérpakk  Alapitvany
felajanlasa altal. A Magyar Vordskereszttel
¢s a Cseritivel valo egyiittmikodés
keretében  2022-ben, havonta  tudtak
élelmiszercsomagot illetve ruhazatot
biztositani.
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Allas-Les 24 8 A Zugloi Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
Eredmények: altal muikodtetett Allds-les  Halzattal
9 16 megviltozott | kézpontunk egyiittmiikddése folytatddott. A
munkaképességli, | szolgaltatds tartalma: egyéni 4llas kozvetités,
10 6 aktiv kora tanacsadas, 6néletrajz frasaban segitség,

elhelyezkedett

2021-ben anyagi jellegli problémaval 70 csalad fordult a HID Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalathoz, ami azt jelenti, hogy az el6zé évekhez hasonléan az tigyfélkorbol sokan
kiizdenek megélhetési gondokkal. A Halozat Alapitvany felé tamogatasért 15 db
kérelem  keriilt ~ Gsszeallitisra. Onkorményzati  dijhatralék kezelési kérelmet
58 alkalommal igényeltek az iigyfelek. Tamogatast 53 esetben allapitottak meg,
elutasitdsra keriilt 5 kérelem. A Halozat Alapitvanyhoz beadott kérelmek szama 15 db
volt, a megitélt timogatas 6sszege: 2.376.130 Ft volt.

Tapasztalataink szerint a foglalkoztataspolitika szempontjaboél 6 olyan kiilondsen
sériilékeny tarsadalmi csoport van, amelyek munkaerd-piaci poziciojat pozitiv
megkiilonboztetéssel kell javitani: a palyakezd fiatalok, a gyesrol, gyedrdl visszatérd
ndk, a 45 év feletti n6k, az 55 év feletti férfiak, a roma népesség €s a fogyatékkal é16k.

A regisztralt allaskeres6k szama 2011. évhez képest csokkent, ennek oka tobbek kozstt a
jogszabélyi valtozasokra vezethetd vissza. A munkaligyi kirendeltségek 3 hénapig
nytjthaté allaskeresési ellatasa utan sokan nem jelentkeznek az 6énkormanyzatnal, igy
»eltlinnek” a rendszerbél, ill. eléfordul, hogy valaki nem teljesiti a jogszabalyi
kételezettségen alapuld 30 napos munkavégzést, igy az aktivkoruak rendszeres szocialis
segélyének feliilvizsgalatakor megsziinik az ellatasuk. (2015. maércius 1-jét8l a
Kormanyhivatalok hatdskore az aktiv koriiak tdmogatasa.)

A helyzetelemzés adatai és az egyes 4gazatok szakembereinek tapasztalatai alapjan a
szakmai programunk célcsoportjait az alabbiakban hataroztuk meg:

* hatranyos helyzetl egyénck és csaladok,

e lakhatasukban veszélyeztetettek,

* szocialis vagy egészségi allapotuk miatt segitségre szorul6k,

e mentalhigiénés timogatasra szorul6 személyek,

* tartosan egészségkdrosodott és a fogyatékkal é16 személyek és csaladjaik,
e romak,

* foglalkoztataspolitika szempontjdbol hatranyos helyzettiek.

A szegénység és mélyiilése kihivasként jelenik meg a szocialis teriilet, igy a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont szamara is. A szegénység Osszetett jelenség, amelynek
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elsédleges oka a munkanélkiiliség, az ebbdl kovetkezd megélhetési bizonytalansag, és ez
kihat az elemi lakhatési, taplalkozési koriilményekre, egészségi allapotra. Mindezek
egylitt sziikségszerlien el6idézik a szegénység és kirekesztodés Ujratermel6dését,
generdcidk kozotti atérokitését.

2.7. A Tanoda, mint specidlis szolgdltatds

Az 1997. évi XXXI. torvény, mely a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasokrol
sz6l, 2019. januar 1-jétd] lehet6vé teszi, hogy a gyermekjoléti alapellatas keretei kozott
szereplé szolgaltatds legyen a tanoda mikodtetése. Intézménytink 2022. majusa 6ta
lehetdséget tud biztositani arra, hogy a csalad- és gyermekjoléti kozpont egyik speciélis
szolgéltatasaként mikodtessen egy tanulds megsegitést a keriileti fiatalok szaméra.
Napjainkban a feladat ellatdsa és biztositasa a kiilsd koriilmények miatt (iskolai
nehézségek, pedagégushiany) egyre indokoltabb. A tanodédnak célja, hogy minél t6bb
hatranyos helyzetli keriileti didknak tudjunk a tanulsi nehézségeiben segitséget
nyujtani, valamint kikapcsoléddsi lehetséget tudjunk biztositani a tanulasi idét

kdvetben.

A specialis tanoda program azzal a céllal vezettiik be, hogy segitsiik azokat a tanuldkat,
akik szdméra 6nmagdban sem a csalad, sem az iskola nem tud megfeleld feltételeket
biztositani a sikeres iskolai eldrehaladdshoz, a tovabbtanuldshoz. Amelyik sziilo
megteheti, kiilén szolgaltatast vasarol gyermekének, de sok tanuldk esetében erre nincs
lehetdség, sikertelen az iskolaban, a kudarcok lemorzsolédashoz, alacsony iskolai
végzettséghez vezetnek. E gyerekek legtsbbije valamilyen okbol hétranyos helyzeti
csaladbol érkezett.

A szolgéltatas irant az igényt fokozta, hogy az ukran-orosz habort kovetkezményeként
megjelend azon tankoteles gyermekek ellatasarol is gondoskodott az intézmény, akik a
menedékjogrol sz6lé évi LXXX. térvény alapjan menedékjogot élveztek, illetve, akik
menekiiltkénti, vagy oltalmazotti, vagy menekiiltkénti elismerésiiket kérték, hontalanok
voltak.

3. A Tanoda szolgaltatas altalinos célja, feladata és alapelve

3.1. A Tanoda szolgdltatds célja

A szolgéltatas biztositasaval célunk, hogy a miikodési teriiletiinkén €16, szociélisan
hétranyos helyzetl, egészségiigyi, mentalhigiénés allapotuk miatt raszorult tanulék és
csaladjaik pedagogiai és szocialis szolgaltatasok keretében tdmogatast kapjanak. Célunk
tovabbd a gyermekek térvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziil6i
kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek vesz€lyeztetettségének megelézéséhez és
megsziintetéséhez nyjtott széleskord, sziikség esetén alternativ eszkézdket is alkalmazé
szocidlis és pedagogiai munka. Tamogatdst nyGjtunk a gyermekek ellatiséra,
gondozésdra, testi, szellemi fejlédésére, szocializdcidjara vonatkozo sziiléi, gondozdi,
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tamogatdi tevékenység ellatasdhoz, a tarsadalmi leszakadas megakadélyozisahoz és a
tarsadalmi integracidhoz, jelen van az egyenld banasmod és a méltanyossag alapelvei,
érvényesiil a szolidaritds. Szocialis és gyermekvédelmi feladataink végzése soran
tiszteletben tartjuk a csalddok életmddjat, életstratégiajat, szokasrendszerét és tradicibit.

A torvény adta lehetOségeket kihasznalva, 2022. majusaté] egy tanoda jellegli specialis
szolgéltatast biztositunk a XIII. keriiletben €18 altalanos iskolas koru gyermekeknek. A
program sikerének koszonhetSen, szolgaltatasunkat szeretnénk kib6viteni, a tanoda
szolgaltatdsnak teljes korével. A tanoddnak kiemelten fontos célja, hogy minél t5bb
hétranyos helyzetli kerlileti didknak tudjunk a tanulési nehézségeiben segitséget
nyujtani, valamint kikapcsolodasi lehetdséget tudjunk biztositani a tanuldsi idét
kovetéen. Célunk, hogy a leheté legtobb keriileti diaknak segiteni tudjunk, akik a
szolgaltatast szeretnék igénybe venni. Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a hatranyos
helyzetii gyermekek oktatési elémenetelének megsegitése mellett a tehetséggondozast, a
készségfejlesztést &s az esélyegyenldség, a tarsadalmi felzarkoztatds és az életpélya-
épités komplex megsegitését. Az Osszetett célok elérésénck érdekében egy komplex
tanodai programot dolgoztunk ki, melynek alapja egy olyan kozeg, kozosség
megteremtése, amely biztonsagot nyujt a tanodaba jaroknak. A program célja és
kiildetése, hogy a gyermekeknek egy olyan magabiztossdgot, a tanulds terén olyan
onbizalmat adjon, mely segiti a jovobeli terveinek megvaldsitdsaban, a képességeihez
mérten a tanulméanyiban a legjobb eredmény elérésében.

Hangsulyos feladatunk, hogy szervezziik és Gsszehangoljuk az ellatdsban részesiilSk
szocidlis biztonsdgénak megdrzése érdekében nyujtott szolgdltatdsokat, informéciot
nyljtsunk €s megismertessiik e tevékenységek &s egyéb szocidlis szolgaltatdsok
tartalmat és eljarasi rendjét, tdmogassuk az azokhoz vald hozzaférést. Tevékenységiink
eredményessége érdekében figyelemmel kisérjiik a szocialis és gyermekjoléti ellatasok
jogszabalyi kérnyezetének valtozasat, mas szolgaltatok eredményeit. A szakteriiletet
érintden részt vesziink palyazatokon, ij innovativ programok kidolgozasaban.

A megfogalmazott célhoz kapcsoléddan intézményiink a preventiv és korrektiv
rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujt az intézmény
szolgaltatasait igénybe vevok ©nallo életvitelének és készségeinek erdsitéséhez,
onkéntesek és segitd kozosségek bevondsaval. A munkank soran kulcsfontossagli a
szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval klienseink érdekének, a
gyermekek védelmének szem elétt tartasa.

Ebbél kovetkezéen munkank sordn tudatosan véllaljuk:
* ismereteinknek, készségeinknek és értékrendiinknek folyamatos fejlesztését,
* aszocialis munka etikai kodexében rogzitett normak betartasat,
* Onismeretiink, személyiségiink folyamatos fejlesztését,
* szakmai tuddsunk folyamatos gyarapitasat,

 forrasrendszerekkel valé kapcsolat kiépitését, meglévé kapcsolatok

formalasat,
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e akliensek problémamegoldé kapacitasanak, eszkoztaranak fejlesztését,
e ahétranyos helyzetiick és a kisebbségben €16k tarsadalmi képviseletét,
o tarsadalmi normak, értékek kozvetitését a kliensek felé,

e ahelyi szocidlpolitika formalasat,

e atarsadalmi szolidaritds erdsitését.

Alapelveink a kovetkezOk: az emberi méltosag tisztelete, az Onkéntesség, az
egylittmiikodésen alapuldé személyes szolgaltatas, a szolgaltatasokhoz vald egyenld
hozzaférés, az egyén sziikségleteire szabott segitségnyujtds; valamint az egyént
korlilvevd természetes és mesterséges er6forrasok kozotti hatékony, egymast segitd,

€pito jellegli egylittmiik6dés.

Munkéanknak irdnyt ad a szocialis munka etikai kodexe: nemre, korra, tarsadalmi és
etnikai hovatartozasra, vallasi és vildgnézeti meggy6z6désre, nemi irdnyultsagra,
fogyatékossagra és egészségi allapotra valé tekintet nélkiil, valamint barmely egyéb
hatranyos megkiilonboztetés  kizdrasdval végezzik a munkdnkat. Szakmai
tevékenységlink soran a titoktartast és az informaciok felelds kezelését biztositjuk.

3.2. A Tanoda szolgdltatas tdargyi feltételei

Az Intézmény a keriileti lakosok szdméra jol megkozelithetd, a keriilet k6zponti részén
helyezkedik el. 14-es villamos megall6jatol 300 méterre, 1-es villamostol 300 méterre,
metro6 allomas (Dézsa Gy. u-i) és troli (75-6s, 79-es) megalld a kozelben.

A XIII. Keriileti Previ Tanoda a XIII. Keriileti Onkorményzat Prevenciés Kézpont és
Csaladi Bolcs6dei Halozat (1134 Bp. Tiizér u. 56-58.) intézményén beliil kialakitott
helyiségekben talalhato.

A Tanoda szolgaltatas helyiségeit az intézményen beliil Gigy alakitottuk ki, hogy a
foldszinten egy teljes folyosot ennek a feladatkdrnek biztositottunk. A Tanoda
helyiségei egy 30 nm-en felili iroda, ahol a jelenleg 7 tanoda szolgéltatast nyujtd
kolléga munkaallomasa talalhatdé (ennyi féréhely &ll rendelkezésre), sajét
interneteléréssel rendelkez6 szamitogéppel és egy kozds nagyméretii szines nyomtatdval
felszerelt. A szolgaltatast két helyiségben biztositjuk a keriileti gyermekeknek, egy 30
nm koriili helyiség, ahol kivetit, okostdbla és 3 tanuldst segitd munkaasztal 4ll
rendelkezésre, illetve egy 45 nm koriili helyiség, ahol két fehér tabla, két laptop és 6
munkaasztal, asztalonként 4 tanuldonak teszi lehetdvé a tanulds biztositasat. A
munkaasztalok kozott térelvalasztd polcokat helyeztiink el, amik lehet6vé teszik a jobb
koncentralast. A térelvalasztd polcokon tankdnyvek, iroeszkdzok és szemléltetd
eszk6zok, valamint fejlesztd tarsasok, jatékok talalhatéak. A helyiségek kialakitdsanal
szempont volt egy olyan légkor kialakitasa, mely segit a gyerekekkel vald bizalmi
kapcsolat kialakitasara. A tanoda helyiségei mellett taldlhaté egy 35 nm korili
tankonyha, mely teakonyhaként és f6z6klub megtartdsara is szolgalé helyiségként
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funkcional. Kozvetlen kozelségében talalhatd egy mellékhelyiség, mely 3 we-vel
felszerelt, illetve az intézményen belill, szintén a foldszinten t6bb mellékhelyiség is
talalhato.

Az épiilet része egy tornacsarnok, mely tobb mint 1000 nm, ami lehetévé teszi a
szabadidés programok megvaldsitasat, ahol minden sporteszkdz rendelkezésre all. Az
éplilethez tartozik két nagy kert rész is, melyek a faknak koszonhetden arnyékosak. A
kerti részek lehetOséget biztositanak a szabadidé hasznos eltdltésére szervezett

programok lebonyolitasara jé id6 esetén.

Szamitastechnikai felszereltsége a tanodanak jelenleg 2 db Asus tipusu laptop, 2 db
projektor, egy okostéabla, két fehértabla, illetve a tanoda munkakdrben dolgozé kollégak
asztali szamitégépe. Folyamatos interneteléréssel felszerelt minden helyiség.

Rendelkezésre allo fejlesztd eszkozok, tarsasjatékok: Tébb, mint 50 féle jaték all
rendelkezésre a foglalkozasok tartalmas eltoltése érdekében. Kiilonbdzd tipusu
jatékokkal lehet jatszani, van egyéni fejleszto, tarsas fejlesztd, kooperativ fejlesztd
tarsasjatékok, stb.

3.3. A Tanoda szolgditatds személyi feltételei

A személyi feltételek kedvezdek. A Previ tanoda helyszinén, tapasztalt, kiprébalt
szakemberek allnak rendelkezésre, akiket a gyereket jol ismernek, tisztelnek, a csaladok
elfogadnak és szakmailag t6bbszordsen bizonyitottak. A szakmai megvaldsitok a tobb
éves tapasztalatnak koszonhetéen jO helyismerettel rendelkeznek, tisztdban vannak a
keriileti k6zosség, célcsoport viszonyaival, szocio-kulturalis hatterével, kérnyezeti-
csaladi adottsdgaival, hidnyossagaival és erésségeivel. Olyan bizalmi tékével birnak az
érintett csaladok korében, ami évek munkéja alatt alakult ki feléjiik. J6 kapcsolatot
tartanak fenn kerlileti iskoldk szakembereivel és azokkal a szocialis szakemberekkel,
akik érintettek a tanodas gyermekekkel kapcsolatban.

A tanoddban dolgozé munkatarsak végzettsége szocialis munkds, szocidlpedagégus,
gyogypedagogus és pedagdgus végzettséggel rendelkeznek. Minden kollégank minimum
3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik. A tanoda szakmai vezet6jének pedagégia és
szocialis munka végzettsége van. A tanodaban dolgozo kollégak, heti 40 6rdban vannak
foglalkoztatva, Osszesen 12 f6 stitusz melybél 7 f8 betoltstt, rugalmas
munkaidébeosztés szerint.

A tanoda munkajat onkéntesek is segitik, jellemzben a tanulasi id6ben korrepetalast
véllalnak. Tobb budapesti egyetemmel (Pazmény Péter Katolikus Egyetem, Kodolanyi
Janos Egyetem, Eo6tvos Lorant Tudomany Egyetem) van egyiittmiikodési
megéllapodéasunk, igy a munkankat gyakornokok is segitik.
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4. A Tanoda szolgaltatis igénybevételének méd ja

A tanoda szolgéltatds igénybevételérél a 40/2018. (XI1.4.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklet szerinti adattartalmu jelenléti iv keriil vezetésre.

A Previ Tanoda a térvényhez és szakmai ajanlashoz igazodva a Prevencits Kézpont
ligyfélkorében 16v8, valamint a XIII. keriiletben é16 szocialisan rdszoruld, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiils (legaldbb 70%), hatranyos helyzet(i didkok
szamara nyujt segitséget. A tanoda a tanulss, korrepetélas, potvizsgara vald felkészités
mellett, hetente tSbbszér biztosit kikapcsolodasi lehetdséget az odajard fiataloknak,
illetve szeretnénk egy mentorprogramot is kialakitani. Fontosnak tartjuk, hogy a tanoda
didkjai ne csak a tanuldsban kapjanak segitséget, hanem egy olyan k&zosségépitd,
kikapcsolodasi lehetdséget biztositd hely legyen a keriileti fiatalok életében, ahova
szeretnek jarni. Elésorban 4ltalanos iskolas korosztdlyt fogadunk a tanodéba,
tanuldssegitésre, korrepetaldsra, felzarkoztatasra.

A szolgdltatast 6nkéntes alapon vehetik igénybe, téritésmentesen.

A tanoddba bekeriilés médja: az iskolai szocidlis munkasok személyes
kapcsolatfelvétellel keresik meg a tanoda célesoportjat, hogy felmérjék a tanodésok
személyes igényét a tanulmanyaik folytatdsara, valamint megkeresik a csaladsegitd,
esetmenedzser kollégdkat, hogy 1 jelentkezéket tudjanak fogadni. A csaladokkal
tortené  kapcsolatfelvétel sordn egy megallapodas megkotésére  keriil sor. A
megallapoddsban rogzitésre keriil, hogy a gyermek mely napokon veszi igénybe a
szolgéltatdst, valamint milyen tanulési akadalyoztatasa van (ha van), milyen
tantargyakban van sziikség segitségre. A megallapodas mellékleteként a sziil becsatolja
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrél szolo hatérozatot, a hétranyos, vagy
halmozottan hatranyos helyzetrdl sz616 végzést, valamint amennyiben rendelkezésre 4ll,
pedagdgiai szakszolgalati véleményt.

A tanoda a tanodat rendszeresen igénybe vevék tekintetében egyéni fejlédést tamogatd
motivaciés tervet dolgoz ki. A terv tartalmazza a tanoda szolgéltatas igénybevételével
elérni kivant célokat, a gyermek A4ltal igénybe veend6é szolgaltatasokat, azok
rendszerességét ¢s idStartamat, és a gyermek és csaladja részérdl sziikséges
egylittmiikodés tartalmat. A tanoda el8rehaladasi naplét vezet a tanodat rendszeresen
igénybe vevok tapasztalatairol.

A tanoda adminisztracidja:

A tanoda szolgaltatds igénybevételérsl: A szolgaltatast igénybe vevdkkel
egylittmiikddési megéllapodast kétiink, mely a csatolmanyokkal egyiitt keriil iktatésra,
valamint minden gyermekre egyénre szabott egyéni fejlédési naplét vezetiink, melyet a
szilldvel rendszeresen atbeszéliink. A heti beosztast a szakmai vezetd késziti el, mely
minden kollégara és gyermekre egyénre szabott. A KENYSZI feliiletén is rogzitésre
kertilnek a foglalkozasok.
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5. A Tanoda iltal nyijtott szolgaltatasok

A Szakmai ajénlds szerint a tanoda szolgaltatisnak vannak kételezé és onként vallalt

tevékenységei.

5.1, Kotelezd tevékenységbe tartozé szakmai tevékenységek:

Oktatds, fejlesztés, korrepetdlds: A tanoda szolgéltatas a szolgaltatast igénybe vevék
szdmara heti minimum két alkalommal biztosit lehetdséget a tanulmanyaikban vald
fejlédésre, felzarkoztatasra, mely sordn az iskolai érdkon tanultak atismétlése, adott
esetben Ujratanuldsdra, pontos megértésére biztositunk lehetéséget. Fontosnak tartjuk,
hogy akar a tanulds megkezdése eldtt, akar a tanulds végén a gyermek elmondhassa
nehézségeit, akar tanulméanyi, akar iskolai problémat, nehézségeit, melyekre a
lehetéségekhez mérten a legjobb médszert kinaljuk és a kozss megoldas felé tereljiik. A
fejlesztés soran van lehet8ség az iskolai hézifeladat, tananyag elkészitésére, kozos
megbeszélésére, dolgozatokra valé kozos felkésziilésre, beadanddk, hazi dolgozatok
elkészitésében segitségnyijtasra. A tanodaba jaré gyerekek a szamukra nehézséget
jelent6 tantargyak mindegyikébdl segitséget kapnak, adott esetben més-mas kollégatol,
de minden nehézségben segitiink.

A tanulés, fejlesztés soran kiemelt figyelmet forditunk a meglévé kompetenciak,
szovegertési készségek, logikai készség és a szocialis készség fejlesztésére is. Jelenleg a
tanoddnkba jard gyerekek tobbsége kiizd tanuldsi nehézségek, vagy barmilyen mas
diszfunkciéval, melyrdl a sziil6 a megallapodas megkotésekor tajékoztatast ad. Egyénre
szabottan készitjiikk el mindenkinek a sz4dmara legidedlisabb moédszert, technikat és
litemtervet a megfeleld tanulmanyi eredmények elérése érdekében.

A tanodaban lehet6séget biztositunk az angol nyelv korrepetalasra is, sok esetben az
idegen nyelv haszndlata, tanuldsa okoz a legnagyobb nehézséget. Jelenleg az ukran
menekiilt helyzetre valo tekintettel egy 6j, csoportos foglalkozést inditunk, a magyar,
mint idegen nyelv elnevezéssel.

Az éltaldnos iskola hetedik-nyolcadikos évfolyamra jar6 diakoknak lehetbséget
biztositunk, hogy a kozépiskolai felvételire segitiink a felkésziilésben. Tobb, korabbi
¢vekbdl meglévd felvételi teszt kozos kitsltésével, majd 6néllé kitoltéssel segitjiik a
felvételiz6ket. A felvételi elokészitd szeptembertél janudrig tart, melyet egy kolléga
csoportosan tart meg.

Minden évben két alkalommal szerveziink kompetenciamérést, mely minden gyermekre
egyénre szabottan késziil el, melynek eredményét és tapasztalatat az egyéni fejlédéi
naploban rogzitiink, sziilével atbeszéljiik.

Az iskolai lemorzsoldddst megelzése programok: A tanodank egyik kiemelkedd
programja a mentorprogram, melyet akar a tanoda kollégéja, akér a tanoddban dolgozo
onkéntes munkatars is végezheti. A mentor a szakmai munkdjéra alapozva, egy olyan
hatranykompenzécios, esélyteremtd programot hoz létre, ami elosegiti a felzarkoztatast
¢s az integraciot. Teszi mindezt egy komplex segitségnyuijtas biztositasaval, amely nem
csupan a segitett, de a segité személyiségfejlédését is szem el6tt tartja. A
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mentorprogram keretein beliil egyszerre tudnak az dnkéntes fiatalok segiteni és sajat
személyiségfejlodésiikben elére haladni. Ugyanis ez a program felzarkoztatas, amely a
tanulé igényire ¢és sziikségleteire épiil. Integralé hatdsa a kozos szabadidds
programokban is megvaldsul. Az 6nkéntesnek jelentkezd féiskolds didkok szakmai
tamogatast kapnak a minden alkalommal jelen 1év6 és a munkaba bekapcsolédo tanodai
munkatdrsaktol. Lehetdségiik van élményeik, nehézségeik feldolgozasara és
Onismeretiik megerdsitésére. Erre alkalmat biztosit a ,, Previ mentor taldlkozé”, ahol
havonta csoportos formaban feldolgozhatjak mindazt, ami veliik torténik, kozosséget
épitve egymassal, melynek alapja a kolcsénos bizalom.

Az tnkéntes mentorok megtaléldsaban fontos kérdés, hogy hogyan lehet eléri és eljutni
hozzdjuk. A Prevencios Kozpont és a XIII. keriiletben miik6dd kozoktatasi intézmények
egytittmiikddésének koszonhetéen ez kdnnyen megvalésulhat. Fontos, hogy lathatova
véljon, hogy sokan halljanak és olvassanak errdl a lehetdségrol. Erre a plakat, valamint
az online térben miikddo, a kozosségi oldalakon valé terjesztés alkalmas. A jelentkezést
kovetden egy személyes beszélgetés alkalmaval egyrészt informalédni tudunk a
mentorjeldlt indittatdsarél és kompetencidirdl; masrészt ezen alkalommal tudjuk
részletesebben megismertetni 6ket feladataikkal és elvarasainkkal.

A mentorprogram egy olyan biztonsigos koézeg mind a mentor, mind a mentoralt
szamara, amit a tanodai munkatarssal valé kapcsolat és szakami tudés alapoz meg és
biztosit.

Az egyénre valé specifikus figyelés sokszor a kézoktatasban kevésbé sikeresen miikddik
¢s ezért ezt a tarsadalmi periféridra szorulo gyermekek és fiatalok korlatozottan vagy
egyaltalan nem érhetik el. A Previ Tanoddban lehet6ségiik van az odajaré fiataloknak
ennek az ellenkez§jét megtapasztalni. Integraciés eszkozokkel, kortars segitdkkel,
szakemberek mellett valosul meg a hatranykompenzacio.

Tehetséggondozds: A tanoddban a tanuldsi id6 végeztél tobb olyan szabadidds
programot szerveziink, mellyel a valamiben tehetséges fiatalokat tudjuk tovabb
fejleszteni, esetlegesen segiteni a més szervezetnél torténd fejlddésiik megszervezését.

JovGkép, életpdlya-épités: Fontosnak tartjuk, hogy lehet6séget biztositsunk az életpalya
modell épitésére, éppen ezért havi rendszerességgel Previ Tanoda napot szerveziink,
ahol kiilonboz6 palyaorientacios foglalkozasok segitségével tudjuk segiteni a didkok
jov6képét. Tavalyi évben a tolerancia napjara szerveztiink egy El6 Konyvtar elnevezésii
programot, ahol t6bb olyan ember mutatta be életutjat, akik életiik soran tbb esetben
taldlkoztak az emberek elbitéletességével, sztereotipidikkal, s6t diszkrimindciét is
atéltek. Eletutjuk bemutatdsaval példat mutattak a tanodas fiataloknak, hogy egy vélt
vagy valds hatranybol hogyan lehet elényt kovacsolni.

Csalddi motivdcio erdsitése: Fontosnak tartjuk, hogy ne csak a tanodaban kapjanak
mintat a fiatalok, hanem otthon, az elsddleges szocializacids kdzegben is. Eppen ezért a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmikodve tobb alkalommal szerveziink a
sziiléknek allaskeresd, tanfolyamkeresé foglalkozasokat, melyek elvégzésének

sikeressége motivaléan hat a gyermekre is.
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Csalddldtogatds: Sziikségesnek és fontosnak tartjuk, hogy a gyermeket a sajat
lakdkodrnyezetében is lassuk, ezért az egylittmikddési megallapodas megkdtésekor egy
csaladlatogatasra megyiink, el6re egyeztetett idépontban. A csalddlatogatast évente két
alkalommal val6sitjuk meg, melyrél csaladlatogatdsi naplét vezetlink. Mivel a Previ
Tanoda helyileg a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal egy épiiletben van, ezért
lehet6ségiink van akar a csalddsegitd kollégékkal is csalddlatogatdsra menni. A
csaladnal tapasztaltakat a gyermek egyéni fejlodési naplojaban rogzitjiik.

Infokommunikdcios tudads fejlesztése: Napjainkban elengedhetetlen része az életiinknek
az internet, a mobiltelefon és az okos eszk$z6k haszndlata. Heti rendszerességgel tartunk
olyan foglalkozast, melyen t6bbek kozott ezek szakszeri haszndlatdra hivjuk fel a

tanodasok figyelmét.

Szabadidds programok: A Prevenciés Kozpontban 10 éves multtal rendelkezo
programjaink a tanoddsoknak is nyitottak, viszont van, ami kimondottan csak nekik
szélnak. A hét minden napjara biztositunk lehet6séget a szabadidd hasznos eltsltésére.
2013 ota mikodik a Previ Studié, ahol a biztonsagos szérakozas mellett lehetdséget
biztositunk a radidzas kiprébaldsara, karaokezasra, csocso-, billidrd asztalt biztositunk,
jatékkonzolok allnak rendelkezésre. A tanodaban havonta tartott kozdsségi, csapatépitd
délutant szerveziink, melynek része a Ki mit tud? verseny, ahol barki megcsillogtathatja

zenei tudésat.

Heti rendszerességgel szerveziink Previ f6z4 csoportfoglalkozast, ahol a szolgéltatést
igénybevevd fiatalokkal kozosen készitjiikk el az adott recept alapjan az ételt, amit 6k el
is fogyasztanak. Mivel hatranyos helyzetli gyerekek jarnak az intézménybe, ezért a
receptek kivalasztasanal kiemelt szempont, hogy olyan étel legyen, ami alacsony
koltségvetésii és akar Ok is el tudjak otthon késziteni.

Heti két alkalommal biztositunk Previ foci edzést, melynek sikerét abban is latjuk, hogy
negyedévente bajnoksagot szerveziink. A bajnoksigon specidlis, altalunk kialakitott
szabalyok szerint jatsszuk a mérk6zéseket, mivel a f6 szempont a fair play modszeren
alapszik, ahol nem a gyOzelem a lényeg, hanem egymés elfogaddsa és segitése. A
bajnoksagra a Previ focicsapatan kiviil keriileti altalanos iskoldkat szoktunk meghivni,
illetve a gyermekek csaladjaik is részt vehetnek, akér jatékosként, akéar szurkoloként is

az eseményen.

Szabadid6s programként heti rendszerességgel a tehetséggondozés fontos részeként az
Igazgyongy Alapitvany modszerével Igazgyongy miivészeti foglalkozdst tartunk,
melybdl a havonta megrendezett kozosségi napon kidllitast szerveziink.

Tanoda tdrsas délutdn soran olyan tarsasjatékokat ismerhetnek meg a tanodasok heti
rendszerességgel, melyek fejlesztik a készségeiket, képességeiket, segitik a csapatmunka
elsajatitasat és novelik a csoportkohézidt. A tanulds segités ideje alatt
kompetenciafejlesztésre alkalmas jatékok beépitése a foglalkozasokba.

Szintén heti rendszerességgel, egybefliggben 6t alkalommal onismereti foglalkozdson
vehetnek részt a didkok. A szocidlis munka eszkoztaraval segitink megismerni és
elfogadni énjiiket, masokat és az 6ket kortilvevé vilagot.
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Hetente egyszer 2023. szeptembertdl Previ Boksz edzést inditunk a keriileti hétranyos
helyzetli gyerekeknek. A helyi adottsdgok (intézményi tornaterem) megfeleléek arra,
hogy kezdetben 2 bokszzsakkal, 2 bokszkorte/reflexlabdaval és 10 par bokszkeszty(ivel
megkezdjiik az uj sportfoglalkozast. Bizunk abban, hogy heti két bokszedzés, a meglévo
két fociedzés mellett elegendd lehetdséget biztosit a sportolni vagy6 kerlileti fiatalok
szamara.

A nyari napkézis taborban tapasztaltuk, hogy nagy az érdeklédés a szinhaz vilaga, a
szinjatszas irdnt, ezért szintén kisérleti jelleggel Previ Szinjdtszo csoportot inditunk,
melynek 6 célja a beszédfejlesztés, jatékok dramatikus eszkozokkel, szinészi készségek
fejlesztése, rovid szindarabok betanuldsa és eldadésa a sziiloknek &s a Prevencids
Kozpont tigyfeleinek. A foglalkozds megtartdsdhoz a Jézsef Attila Szinhaz egyik
dramaturgjdt, rendezOasszisztensét kérjiik segitségiil, illetve a drdmapedagdgus
végzettséggel rendelkez6 kollégak keriilnek bevonésra a programba.

Kozosségi programok: Havi rendszerességgel kozosségi napot szerveziink, ahol 16.00-
18.00 6ra kozott standos program keriileti fiataloknak és sziiléknek egyarant. Célja a
programjaink népszeriisitése, a lehetdségek feltarasa és a fiatalokat érinté nehézségek,
problémakra valé segitség nyujtasa. A programon a sziilsk jelenléte azért hasznos és
fontos, mert segitség lehet szdémukra a gyermekiik jovéjével kapcsolatban.

Standok:
* mentor asztal: tanoda mentor programjaba 18 éves kort betoltstt fiatalok
toborzésa

e okos trsas asztal: fejleszté tarsasjatékok bemutatasa, kiprobalasa

* tovabbtanulds asztal: palyaorientaciés foglalkozas és beszélgetés

* Onismereti asztal: Onismereti jaték, segitd beszélgetés népszeriisitése,
pszicholdgiai tandcsadas ajanlasa

e okos eszkozok asztal: okoseszkozok helyes hasznélatanak népszeriisitése,
beszélgetés a fiatalokra leselkedd veszélyekrél

e programjaink asztal: a Previben miik$dé foglalkozasok népszertisitése

18.00-20.00 o6ra kozott Previ Buli tartisa a fiataloknak, a biztonsagos szdérakozas
jegyében.

Nyitott tanodai hét: Evente harom alkalommal (oktober, januar, 4prilis) nyitott hetet
szerveziink, amikor a sziil6k és a még nem tanodds didkok betekintést nyerhetnek a
tanoda mindennapjaiba. Ez a programjaink népszerisitését, hatranyos helyzett
csaladokkal valé megismertetését szolgalja.

Csalddi  kozosségi program: Havi rendszerességgel szervezzik meg a kozdsségi
napunkat, melyen a tanodas gyerekek és csaladjuk kozdsen vehetnek részt. Emellett a
sziinidSkben szervezett szabadidés programokon t5bb olyan alkalmat szerveziink,
amikor a csaladok egyiitt tudnak kikapcsolddni.
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5.2, Onként vallalt tevékenységbe tartozé szakmai tevékenységek

Nydri napkozis tdbor: 10 éve szerveziink nyari napkozis tibort a Prevencids Kézpont
tigyfélkérének, akik mind hatrényos, vagy halmozottan hatranyos gyerekek. 2023 nyaran
a tanodaba jaré didkok is részt vettek a napkozis tAborunkban, melyet minden hétkéznap
8.00-16.00 dra kozott biztositunk, téritésmentesen. A taborhetek tematikus program
kidolgozésa mellett zajlanak, minden tdborhét mas-mas témdja, melyek olyan élményt
tudnak biztositani a keriileti gyerekeknek, melyeket szocidlis hatteriikbél adédéan nem
élnének 4t. A taborba hetente 15 gyermeket tudunk fogadni, Gsszességében tébb mint
200 hatranyos helyzet(i gyermek nyarat tessziik szebbé, élménygazdagga.

Sziinidei programok: Az adott iskolai sziinet idejében minden hétkéznap 9.00-16.00
kozdtt szabadids programok szervezése, az iskolai szocidlis munka soran alkalmazott
jatékok és az adott sziinidd témajahoz kapcsolodéan. Napi hdromszori étkezés
biztositasa, koz0s reggeli és uzsonna készitése, a meleg ebéd a sziinidei étkeztetés
keretén beliil biztositott.

Oszi sziinetben a halloweenre fokuszalva tokfaragas, rémiszté ételek készitése,
halloween vetélkedd, halloween jelmezes buli, stb.

Téli sziinetben a kardcsonyra és tjévre fokuszalva, kardcsonyi kézmiives, karacsonyi
ételek kozos elkészitése, kardcsonyi kalendar kozos bontogatasa. A kardcsonyra vald
tekintettel 2023-ban is cipdsdoboz akcidt szervez a Prevencios Ko6zpont, mely sordn
hétranyos helyzetli gyerekek kardcsonyat szeretnénk szebbé varazsolni. A gyUjtési akcid
vegeén, a téli sziinidei programba jaré gyerekek mindegyikének ajandékot adunk a
beérkezd csomagok koziil.

A programot kardcsony és szilveszter kozott is folytatjuk, wjévi ételek készitésével,
jatékos foglalkozasokkal, szilveszteri elébulival.

A tavaszi sziinidé soran a husvétra fokuszalva szervezziik meg a mini tdborunkat,
melyen lehetGség nyilik husvéti tojaskeresd versenyen vald részvételre, kozos
locsolévers irasra, hiisvéti ételek elkészitésére, kalacssiits versenyen vald részvételre,
stb.

Sziinidei gyermekétkeztetds: A szinidei gyermekétkeztetést a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont szervezésében tudjik igénybe venni a keriileti lakosok, az igénylési
folyamatban a csaladsegitd, esetmenedzser kollégak segitenek. A sziinidei programok
soran a gyermekétkeztetés keretén beliil tudunk meleg ebédet biztositani a programon

résztvevoknek.

r__

6. Partnerintézményekkel torténd egyiittmiikodés modja

A tanoda, mint szolgéltatds szorosan egyiittmiikodik a HID Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélattal és Kozponttal. Eszlels- és jelzérendszeri tagként fontos, hogy a tanodéban a
kollégak tudomaésédra jutd veszélyeztetést, bantalmazast haladéktalanul jelezzék az
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illetékes tarszervezetnek. Tovabba szoros egyiittmiikodésben dolgoznak a keriileti

nevelési-oktatasi intézményekkel is.
A 40/2018 (XI1.4.) EMMI rendelet

12.§ 3. pontja szerint: A tanoda egyiittmiikodik a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatdsag altal miikodtetett, a tanodak modszertani tdmogataséat biztosité tanacsadéi
hélozattal.

13. §(1) A tanoda a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, illetve a csalad- és
gyermekjoléti kozponttal val6 egyiittmiikddése keretében

a) ellatja a gyermekvédelmi jelzérendszeri tagsagbdl eredd feladatait,

b)a csalad- és gyermekjoléti szolgaltaté meghivasara részt vesz a tanodat
rendszeresen igénybe vevok tigyében tartott esetmegbeszélésen, esetkonferencian,

¢) adott gyermek ligyében egyeztetést folytat a tanoda szolgaltatas igénybevételének
lehetdségérol, és

d) évente legaldbb egyszer tdjékoztatdst nyujt a csalad- és gyermekjoléti
szolgéltatonak a tanoda miikodésének tapasztalatairdl, szolgaltatisaiban és az
igénybevétel modjaban bekdvetkezd valtozasokrol.

(2) A tanoda a nevelési-oktatasi intézménnyel vald egyiittmiikodése keretében

a) kozremiikodik a tanodat rendszeresen igénybe vevék segitésének, fejlesztésének

megtervezésében,

b) kbzremiikodik a tanodat rendszeresen igénybe vevék palyaorienticidjdban, a
tanulok nyomon kdvetésében,

¢)részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény 4altal kezdeményezett, a tanodat
rendszeresen igénybe vevikkel kapcsolatos megbeszéléseken, és

d)a modszertani tapasztalatcsere érdekében részt vesz a nevelési-oktatasi

intézménnyel k6zo6s szakmai miihelyeken.

Az észleld- és jelzbrendszer tagjaival és a partnerintézményekkel valo egylittmiiksdés
modjat szobeli vagy irasos egylittmiksdési megallapodas tartalmazza. A megallapodés
megkotését megelozi a személyes talalkozas, kolcsonds latogatas, az egyiittmiikodés
alapjanak, moédjanak tisztdzasa, a sziikséges adminisztraciés rend kidolgozasa, az
esetleges nyomtatvanyok (pl. jelzdlap) elkészitése. Az egyiittmiikodési megallapodasok
az intézmény miikddési dokumentumainak részei, mely valamennyi munkatérs szamara
ismert €s elérhetd. A partnerektél, az észlels- és jelzérendszeri tagoktdl érkezett irasos
tdjékoztatds kérésére irasban, a szdbelire szoban tesz visszajelzést az esetért felelds
munkatars.

A Previ Tanoda céljai 6sszhangban van a nemzeti kdznevelésrél szol6 évi CXC. térvény
céljaival. A tanoddban zajlé pedagdgiai munkat meghatirozza az egyéni igényekre
reflektald, személyre szabott bandsmodra valé torekvés, a gyermekkozpontl
megkozelités, a tanuldk el6rehaladdsanak nyomon kovetése, a gyermek, tanuld
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fejlédését biztositd objektiv értékelés és a partneri egyiittmiikodés jellemzi. Rendszeres
kapcsolatot tartunk a tanodai szolgaltatast igénybe vevé tanuldk iskola vezetésével,
osztalyfdndkkel. Kapcsolattartas célja a tanulé iskolai tevékenységének sikerességét
biztositsuk, mind a tanulés, mind a k6zosség terén.

A tanodai  program  sikeressége  érdekében, rendszeres egyeztetéseket,
esetmegbeszéléseket tartunk annak érdekében, hogy az egyes esetekre vonatkozd
déntésekben valamennyi érintett fél részt vegyen, s kozosen vizsgalhassék meg ¢és
hatdrozhassék meg a sziikséges fejlesztéseket.

A konzultéci6s csoportban helyet kapott a gyermekjéléti és csaladsegitd szolgélat, az
iskola, az egyesiilet, illetve a roma kisebbség képviseldje is.

A pedagogusok folyamatosan tajékoztatast kapnak a programrol, illetve a programban
résztvevd gyermekekkel kapcsolatos tevékenységekrdl. Javaslataik a szakmai stab mind
a c€lesoport kivalasztasanal, mind az egyéni fejlesztési tervek elkészitésénél figyelembe

veszi.

A gyerekek eclémenetelét, iskolai teljesitményiik valtozasat is nyomon kévetjik a

pedagogusok segitségével.

Folyamatos kapcsolattartds a Tanod4s tanulék sziileivel

Sziikség esetén csalddgondozés, csalddkonzultacié a sikeres kimenetel érdekében
(tanulmanyi eredmények pozitiv véltozdsa, tovébbtanulds elérése,) fontos, hogy a
tanulas feltételeinek, nyugodt kériilményeinek megteremtése. A sziilk tartsak fontosnak
a tanulast, a gyermekiik tovabbtanuldsat. A csaladlétogatasok célja, hogy a sziilék
megismerhessék, hogyan tudnak segiteni gyermekiiknek a tanuldsban, a tanodai
programok sikeres lebonyolitasaban

Részvételi lehetdség biztositasa a kdzosségi, szabadidés programokban
Sziikség szerint csalddgondozas

Informécionyijtds a szocidlis és gyermekvédelmi intézményrendszerrdl, az igénybe
veheté tdmogatésokrol, igénybevételitk modjarol

Az orszagban miikodo tanodékkal kételezd jelleggel egytittmiikddni kivanunk.

7. A feladatellitds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatisok formai,

kore, rendszeressége

A Tanodéba minden, a XIII. keriiletben életvitelszerien €18 tanuld, didk csatlakozhat,
aki ugy gondolja, hogy sziiksége van a tanuldsban segitségre, felzarkozasra.

Tanoddba val6 bekeriilés feltételei és modja:
e XIII. Keriileti lakos
e aPrevencios Kozpont delegélja a didkot (csaladsegitd, esetmenedzser, 6vodai- és
iskolai szocidlis segitd)
e iskola kérésére
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A tanoda célcsoportjai:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlok,

e hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd,

e gyermekvédelmi gondoskodas otthont nyujté ellatdsi formdiban ¢€lok a
gyermekek,

e azon tankdoteles gyermekek, akik a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX.
térvény alapjan menedékjogot élveznek, valamint, akik menekiiltkénti, vagy
oltalmazotti, vagy menekiiltkénti elismerésiiket kérték, valamint, akik a
harmadik orszagbeli dllampolgéarok beutazasarol €s tartdzkodasardl szolé 2007.
évi II. torvény alapjan humanitarius tartozkodasi engedéllyel rendelkez
elfogadottak, hontalanok, kiséré nélkiili kiskortiak, emberkereskedelem
aldozatdva valt harmadik orszagbeli allampolgarok,

e mindezen célcsoportokon beliil kiilonds tekintettel a magantanulok.

Tanodai tagsdg:

A tanuldk tanodai tagsdga a tanuld, a sziils és a tanoda kozotti egylittmiikddést
szabalyozd szerz6dés megkotésével jon létre. A szerz6dés szabalyozza az érintettek
felek jogait és kotelezettségeit, a tanoda altal nyujtott szolgéltatisok korét és az
egylittmiikodés soran kitlizétt célokat.

A kivalasztas soran figyelembe vessziik az érintett iskola, iskolai szocidlis segité egyéni
javaslatait. Elézetesen felmérést készitiink, vizsgaljuk a gyermek és a sziilok
motivaltsagat, majd személyre szabott egyiittmlikodési megallapodas késziil, mely
mindenki szdmara betartandé és harom havonta a sziilével kozosen feliilvizsgaland6. Az
egylittmiikodési megallapodds megkotésekor a sziil6vel és gyermekkel is ismertetjilk a
Tanoda specialis hazirendjét, melynek be nem tartdsa kizarassal, majd egytittmiikodési

megallapodas bontaséaval jarhat.
A tanoda szolgdltatas szolgdltatdsi ideje.

A tanoda szolgaltatasi ideje heti atlagban hiisz 6ra, azzal, hogy hetente 6t napon nyujt

szolgéltatast.

A tanoda a szolgaltatast tanitasi napokon a nemzeti kéznevelésrol szol6 térvény szerinti
kotelezd tanodrai és egyéb foglalkozasok idején kiviil, illetve hétvégén ¢és tanitasi
sziinetekben nyujtja.

A tanoda évente 192 napon biztosit szolgaltatast azzal, hogy egybefliggden két hétnél
hosszabb ideig nem sziinetelteti a szolgéltatasnyujtast. Amennyiben vismajor helyzet
miatt a fenntarté a tanoda szolgaltatasnyujtasanak sziineteltetésérdl a sziineteltetést
megelézden legalabb tiz nappal tdjékoztatja tanodat rendszeresen igénybe veviket €s a
kertileti allampolgérokat.

A tanodai tevékenységek rendje a kovetkezd dokumentumokban keriil rogzitésre,

vezetésre.
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e Tanodai tevékenységek hosszl és rovid tavu litemterve
e Tanodai 6rarend

e Egyéni fejlesztési tervek

e Egyén fejlesztési naplok

e Egyéni adatlap

Tanoda nyitvatartdsa: igazodva a didkok iskolai elfoglaltsdgahoz, hétf6tdl péntekig
13.00-18.00 6ra kozott tart nyitva a Tanoda, a Prevenciés Kozpontban erre kijelolt
helyiségeiben.

Tanoda programterve:

Previ Tanoda heti beosztas

hétfo l kedd | szerda ] csiitortok péntek

Tanulas segités 13.00-16.00

Miivészeti foglalkozas | Previ Tarsas
Previ Studi6 |Previ Boksz Previ Studi6 | (Igazgyongy-+onismeret) | délutan 16.00-
15.00-18.00 [15.30-17.30 15.00-18.00 [16.00-18.00 18.00
Havonta 1x Previ
Mentor talalkoz6
16.00-18.00,
Previ Havonta 1x Previ
Previ Foci Szinjatsz6 Previ F6z6 | Previ Foci Tanoda Nap
16.00-17.30 [15.30-17.30 16.00-18.00 |16.00-17.30 16.00-20.00

8. A lakossag és az igénybe vevok tajékoztatisinak helyi méodja

A lakossdg tajékoztatdsa tobb szinten torténik, az intézmény honlapjan, hivatalos
facebook oldalan és a helyi médidban. Széles korben tudjuk szolgéltatdsainkrol,
programjainkrél tajékoztatni az érdekl6ds, ill. érintett lakokat a keriilet kéthetente
megjelend Hirndk cimii Gjsagjaban. Previ Tanoda nap keretében, havi rendszerességgel
nyilt napot szerveziink, melyet a fent emlitett hirkozlési csatorndk mellett az intézmény
hirdet6 tablajan is kifliggesztjiik.

Az észleld-és jelzérendszer tagjain keresztill, az 6 kozremiikodésiikkel tudjuk elérni
azokat a raszorulo, ill. veszélyhelyzetben 1évé személyeket, csaladokat, gyermekeket,
akik szdmara tevékenységeink  segitséget jelenthetnek. Az  informdiciokat
szorolapjainkon és honlapunkon, facebook oldalunkon is kozzétessziik, valamint az
iskolai szocilis segit6k a gyerekekkel végzett munka soran tajékoztatdst adnak, tovabba
a pedagdgusi megbeszéléseken, sziiléi értekezleteken beszamolnak.

A Tanoda szolgaltatésait igénybe vevok az elsé kapcsolatfelvétel alkalmdaval
tajékoztatast kapnak a Tanoda feladatairdl, a biztositott szolgaltatds tartalmérol, az
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ligyfél jogairdl és az egyiittmiikodés lehetdségeirdl. valamint a Ko6zponti Elektronikus
Nyilvantartasi Rendszerrél.

9. Az ellitottak és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevd, torvényes képviselGje, hozzatartozoja, az
ellatottak jogait ¢és érdekeit képviselé tarsadalmi szervezet (panasztevd) panaszaival a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetbjéhez, vagy a gyermekjogi
képvisel6hdz fordulhat.

A vezeté 15 napon belil koteles a panasztevdt irdsban értesiteni a panasz
kivizsgélasanak eredményérél. Amennyiben a vezetd hataridében nem intézkedik, vagy
a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntarté Snkorméanyzathoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatott-jogi képviseld és a gyermekjogi képviselé neve, elérhetésége az ellatast
igénybe vevok szamara jol lathaté helyen kifiiggesztésre keriilt, a vezeté kérésre szébeli
tajékoztatdst is nyujt.

A szocialis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dd megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsak emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat, munkajukat
elismerjék, valamint a munkéltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson

szamukra.

Kézfeladatot ellaté személynek mindsiil az alabbi munkakéroket betsltd személy:
* intézményvezetd
e szakmai vezetd
e csaladsegitd
® esetmenedzser
tanacsado
dvodai és iskolai szocialis segitd
utcai szocialis munkas
tanodai munkatars
a szocialis asszisztens
kisegité munkatars

10. Szolgaltatast nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositisa

A magas szinvonali munkavégzés és a szakmai fejlédés, fejlesztés biztositdsa érdekében
a munkatdrsak részt vesznek: egyéni és/vagy csoportos szupervizion, esetmegbeszélé
csoporton, rendszeres szakmai tovabbképzésen a képzési tervben foglaltak szerint, belsé
tovabbképzéseken (melyet az intézmény szervez meg).

11. Zar6 rendelkezések
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A Szakmai Program mellékletei:

Previ Tanoda hazirendje
Egyiittmtikddési megallapodas
Adatvédelmi tajékoztatd
Jelenléti iv

Egyéni fejlesztési tervek
Egyéni fejlesztési naplok

PN~

Zaradék: 1.:

Az Szakmai Program hatélyba 1épése

A Prevencios Kozpont és Csaladi Bélcs6dei Halozat PREVI Tanoda Szakmai Programja
a Budapest Févaros XIII. keriileti Onkorményzat SZEM Bizottsaga jovéahagyasaval
2023. L napjan lép hatalyba. és visszavonasig érvényes. Jelen Szakmai
Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti a SZEM Bizottsag ... szamu
hatdrozatdval jovahagyott Szakmai Program.

Készitette: Ellenérizte:

Németh Borbéla Karéacsonyi Magdolna
intézményvezetd aljegyz6
Zaradék

A Prevenciés Kozpont és Csaladi Boles6dei Halozat PREVI Tanoda Szakmai
Programjat Budapest Fovaros XIII keriileti Onkorményzat SZEM Bizottsiga a
...... /2023.( ) szamu hatdrozataval jovahagyta.

Budapest, 2023.

..............................................................

Dr. Téth Jézsef
polgarmester
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12. MELLEKLET 1.

PREVI TANODA HAZIRENDJE

BEVEZETES

A hazirendbe foglalt eléirdsok célja biztositani a Previ Tanoda zavartalan miikodését, a
nevelés és oktatds érdemi megvaldsitasat, valamint a bizalom, nyugodt részvétel
fenntartasat.

1. A HAZIREND HATALYA, JOGSZABALYI HATTERE

1.1. A hazirend el6irasait be kell tartaniuk a tanodédba jard tanuloknak, a tanulok
szlileinek, a tanoda mentorainak és alkalmazottainak.

1.2. A hézirend el6irasai az drarend szerinti tanodai foglalkozdsokra és a tanitdsi idén
kiviil szervezett programokra egyarant vonatkoznak.

1.3. Kérjiik a hazirend betartasat azoktol a vendégeinktdl, latogatdinktol is, akik a tanoda

épliletében tartdézkodnak.

1.4. Jogszabalyi hattér: az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata, Szakmai
programja

1.5. A hazirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének,
valamint a munkatarsaknak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-egy példanya megtekintheté a Prevencios Kozpont épiiletében
kifliggesztve, illetve az elektronikus intézményi dokumentumok taraban.

A hazirend egy példanyét beiratkozaskor, ill. annak lényegi véltozasakor a sziilének
atadjuk. Az Gjonnan elfogadott vagy modositott hazirend eldirdsair6l minden mentornak
tajékoztatni kell a tanuldkat és a sziiléket.

A hézirendrdl minden érintett tajékoztatast kérhet a sziil6i értekezleteken, fogaddorakon
vagy
elozetesen egyeztetett idépontban.

2, JOGOK
A. A tanulék jogai

A tanodai szerz6dést megkotott tanulonak joga, hogy

o felvételét kérje a tanodaba, ha vallalja az egyéni szerz6désben foglaltakat.
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A tanul6 a tanodaval szerzédéses jogviszonyban 4ll, annak megszinéséig a tanoda 4ltal

kinalt

alapszolgéltatasokat (mentori segitség, korrepetalas, egyéni fejlesztés, szakkori tagsag,

tinnepségeken val6 részvétel) téritésmentesen veheti igénybe.

a tanoda éltal szervezett foglalkozasokon részt vegyen.

tanulméanyi elémeneteléhez egyéni segitséget Kkérjen és kapjon, sajat
elérehaladasaval

kapcsolatban megolddsokat kezdeményezzen, a tanuldas munkaformait

megvalassza.
a tanulé délutdni programokat javasolhat, ha a feltételek adottak, foglalkozast

tarthat,

ezekre jelentkezhet, ezeken részt vehet.

B. A mentorok jogai:

A fejlesztés €s a foglalkozasok zavartalan megtartasa

Személyiségi jogainak meg6vasa, a kulturalt viselkedésméd és tisztelet
megkovetelése.

Szildi €s intézményi konzultacié kezdeményezése a tanulé érdekében, az iskolai

érdemjegyek, szoveges értékelés, bizonyitvany mésolat és hidnyzéasok kikérése.
Rendkiviili sziil6i értekezlet, fogadooéra, csaladlatogatas lebonyolitésa.

Részvétel az intézmény programjain, a berendezési targyak hasznalata.
Javaslattétel a sziilok felé¢ szakértéi, orvosi, nevelési tandcsadéi, Szakértdi
Bizottsag altali vizsgalat elvégzésére.

Vélemény nyilvénitds és javaslattétel a tanoda miikddésével kapcsolatosan,
valamint az alapdokumentumok megismerése

KOTELESSEGEK

A. A TANULOK KOTELESSEGEI

A tanul6 legfontosabb munkéja a tanulds, 6nfejlesztés. Ezért a tanul6 kotelessége, hogy

a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon részt vegyen, fegyelmezetten
dolgozzon,

tiszteletben tartva térsai tanuldshoz valo jogat, egyikiik sem zavarhatja a mentor
€sa

tanulok munkajat.

koteles elhozni a tanuldshoz sziikséges taneszkozeit, tdjékoztatni mentorat
minden iskolaihdzi feladatardl

tajékoztatd flizetét minden tanitdsi napon magéval hozza. A tajékoztaté fiizet
hivatalos irat, ennek rongéldsa tilos, az ide torténé bejegyzéseket masnapra a
sziildvel vagy gondvisel6vel alairatva kell bemutatni.

rendszeres munkéval, fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelden
vegyen részt a munkdban annak érdekében, hogy a szerzddésben vallalt
kotelezettségeit (bukdsmentesség) teljesiteni tudja.

részt venni a tanoda k6zdsség munkajaban.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét a hazirend szabalyai szerint,
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megtartsa a Prevencids Kozpont épiiletének helyiségei és az ahhoz tartozé
tertiletek hasznalati rendjét,

megdrizze, illetleg az el6irasoknak megfelelden kezelje a tanodaban hasznalt
eszkozoket, 6vja a tanoda létesitményeit, eszkozeit, kozremiikodjon sajat
kornyezetének, az altala hasznalt eszkozok rendben tartdsdban, az orak,
foglalkozasok el6készitésében, lezarasaban.

Tajékoztassa mentorat minden- a tanulmanyi eldmenetelét akadalyozé vagy
befolyasold tényez6rél, iskolai érdemjegyeirdl, kotelezettségeirdl.

A mentorok és alkalmazottak, tovabba tanul6tarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

BAMENTOROKKOTELESSEGEI

4.

A foglalkozasok Orarend szerinti pontos kezdése
A tanulok egyéni fejlettségi és tudasszintjéhez, valamint haladési temp6jahoz

igazoddan az egyéni fejlesztési tervek megvalositasa

Tanévenként egy szakkor, projekt vagy klub didkkér meghirdetése és vezetése
A tanulok személyiségi és a hazirendben foglalt jogainak tiszteletben tartdsa
A tanul6 iskolai munkéjanak, pszichés fejlodésének és szocilis helyzetének

figyelemmel kisérése
A tanulok pélyaorientacidjanak, tovabbtanuldsanak segitése
Részvétel a tanoda rendezvényein, a tdborok lebonyolitasaban, tinnepélyek

szervezésében

Csoportfoglalkozasok megtartasa

A tanodai dokumentumok pontos vezetése
A csaladok segitése

A TANULOI JOGOK GYAKORLASANAK, A KOTELESSEGEK

TELJESITESENEK
SZABALYAI

4.1. A TANULOK JOGAINAK ERVENYESITESE:

A tanoddban a tanuldkat biztonsdgban ¢s egészséges kérnyezetben kell nevelni-
oktatni, a tanulmanyi rendet életkoruknak és fejlettségitknek megfeleléen kell

kialakitani.
A tanulokat egyéni képességeiknek, érdeklddésiiknek, adottsdgaiknak megfelels

nevelésben, oktatasban kell részesiteni.

Fontos a tanul6 személyiségét és emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani
és

védelmet biztositani szamadra fizikai és lelki erészakkal szemben. A tanulé nem
vethetd ala testi fenyitésnek, megalazé biintetésnek.

A tanulé személyiségi jogait, cselekvési szabadsagét és maganélethez vald jogat
a tanoda testiilete tiszteletben tartja, e joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat jogainak érvényesitésében.

A tanulénak joga van adottsdganak megfeleld megkiildnboztetett ellatisban
részesiilni,

pedagdgiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.
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e A tanuld a Tanoda létesitményeit, (informatikai terem, konyvtar, jatékeszk6zok),
eszkozeit a mentorok vagy illetékesek feliigyelete mellett hasznalhatja,
érdeklodésének megfelelden diakkori munkaban vehet részt.

e A tanulé vallési, nemzeti, etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani, e jogait
ugy
gyakorolhatja, hogy az ne sértse masok jogainak gyakorlasat.

e Az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanithat
barmely

kérdésben, tajékoztatast kérhet személyét, tanulményait érint6 iigyekben a
héazirend szabdlyai szerint.

42. A TANULOK EGESZSEGENEK, TESTI EPSEGENEK MEGORZESET
SZOLGALO SZABALYOK

Minden tanul6tdl elvarhato, hogy:

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét; ne hozzon a tanodaba és a tanoda
altal

szervezett programokra sajat és tarsai egészségét, épségét veszélyeztetd, a
kozbiztonsagot sért6 eszkozt, targyat (pl. drog, alkohol, fegyver, vagy masok
testi épségét veszélyeztets targyat.)

o clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és a biztonsagat védo ismereteket;

e Dbetartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni a mentorok altal minden tanuld
szamaéra
ismertetendd balesetek, tiizesetek megel6zését szolgalo szabalyokat;

e azonnal jelentse a tanoda valamelyik dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili
eseményt (pl.: természeti katasztrofat, tlizet, robbantdssal térténd fenyegetést)
vagy balesetet észlel;

e azonnal jelentse a mentoranak —annak tavolléte esetén mas felndtinek, ha rosszul
érzi
magét, vagy, ha megsériilt. Ezt kévetGen a feln6tt a lehet6 legrovidebb idén beliil
értesiti a tanul6 sziil6jét, vagy, gondoskodik a gyermek orvosi ellatasardl.

e megismerje az épiilet kiliritési tervét, rendkiviili esemény esetén pontosan
betartsa a
felndttek utasitésait.

e a Tanoddban és Prevenciés Kozpont kornyékén, valamint a tanoda 4ltal
szervezett iskolan kiviili programokon alkoholt, drogot fogyasztani, cigarettizni
tilos!

A Tanoda teriiletén dohdnyozni csak feln6tt, nagykori személyeknek a kijelslt helyen
lehet.

A dohéanyzohelyet a vezet6ség jeloli ki, a kijelslt helyen valé dohényzast rendszeresen
ellendrzi.

A tanulétarsak és feln6tt dolgozdk torvényileg garantalt személyiségi jogainak
védelmében,
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kiilén engedély nélkiil a tanoda teriiletén mobiltelefonnal képeket ill. hangfelvételeket a
didk

nem készithet, hagyomanyos vagy digitalis fényképezégéppel, kameraval az érintettek
tudta és engedélye nélkiil felvételeket, filmet nem rogzithet.

43. A TANODA  TERULETEHEZ TARTOZO  HELYIEGEK
HASZNALATANAK RENDJE

A Tanoda minden dolgozoja, alkalmazottja, tanuléja és latogatoja felelés:
* akozésség tulajdonanak védelméért, dllaganak megbrzéséért
* atanoda rendjének, tisztasdganak megovasaért
* akatasztrofa-, tiiz-, baleset- és munkavédelmi szabalyok betartdsaért.

Az okozott kart a feleldsok kotelesek megtériteni, vagy a rendbehozatal koltségeit
fedezni. A

koézosség vagyonat képezd targyakat, berendezéseket csak engedéllyel lehet kivinni az
épiiletbol.

Az irodai telefont a mentorok elvégzendd tanodai feladataikkal Osszefliggésben, a
didkok

¢rdekében hasznalhatjak. A didkok csak mentori engedéllyel és kivételesen stirg6s
esetben feln6tt jelenlétében vehetik igénybe.

5. A TANULOK KOZOSSEGEI

5.1. Csoportok
* A csoportnak etnikai, vallasi hovatartozas nélkiil tagja lehet minden altalanos
iskolés €s kozépiskolai tanulméanyokat folytatd XIII. keriiletben €16 tanulé, aki a
tanév elején jelentkezik, vallalja a tanuléi szerzédésben foglaltakat, valamint a
sziilei hozzajarulo nyilatkozatot tesznek.
e A csoportok €lén a mentor 4all. A tanuldk szerzddéskotéskor valasztanak

mentort. A
csoportvéltds/mentorcsere a tanodai tanuléi jogviszony ideje alatt maximum egy

alkalommal kérhetd a vezet6tdl és a tanulénak indokolnia kell kérelmét. A
csoportok vegyesek, nem életkori csoportok és nem nemek szerint szervezédnek.

5.2. A szakkori, projekt csoportok
A Tanodéban a tanulok igényeinek, érdeklédésének megfeleléen szakkorok,

projekt

csoportok, klubok, didkkérsk miikodhetnek. A diakkér lehet: szakkor,
érdeklédési kor, énekkar, hagyoményérzd csoport.

6. A TANULOK ES A SZULOK TAJEKOZTATASA  ES
VELEMENYNYILVANITASA
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6.1.A tanul6 joga véleményét kifejteni. Kételessége mindezt kulturalt, elfogadhaté
hangnemben megtenni. Az emberi méltdségot tiszteletben tartva szabadon véleményt
nyilvanithat a sajat mentora munk4jarél, a tanoda mikodésérél.

6.2.A tanuld joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciékhoz,

tdjékoztassak a jogai gyakorldsdhoz sziikséges eljarasokrol.

6.3.A tanoddba beiratott tanulok szémara tanévenként legaldbb egy alkalommal
kézgytilést hivunk 6ssze a tanodavezetd megbizésa alapjan meghatérozott idépontban. A
tanoda diakkdzgyilésen minden tanulénak joga van részt venni, véleményt nyilvanitani,
javaslatot tenni és részt venni az eldterjesztett dontésekben. A kozgyilésen a tanoda
vezetje, a mentorok vezetdje, valamint a sziildk képviseldje és a csoportok
didkképviseléje beszamol az elézd didkkozgyiilés ota eltelt idészak munkajarol, a
munkatervrél, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, a hazirendben
meghatdrozottak végrehajtisanak tapasztalatairol, a fegyelmi tigyekrél és a kiemelkedd
teljesitményekrél, programokrol.

6.4. A mentorok tajékoztatdisa a hetenként a mentori megbeszélésen vagy a
miihelymunkan

torténik. Az informacidszerzést kovetden az aktualis tudnivalokrél a mentorok
tajékoztatjdk szoban vagy irasban a sziiléket és a tanuldkat, szikség esetén az
intézmények pedagdgusait vagy a tanulok osztdlyfénokeit. Az irdsbeli tajékoztatas
torténhet a kozosségi haz falinjsagjan, vagy az lizend fiizetek, illetve kiosztott irasos
lizenetek éaltal. A mentorok az évenként legalabb két alkalommal — tanév elején és a
masodik félév elején- Osszehivott sziildi értekezleten és a félévenként legaldbb egy
alkalommal lebonyolitand6 fogad6érdn tdjékoztatjidk a sziildket a tanoda miikodési
rendjérdl és a tanulok tanulmanyi eldmeneteléré.

6.5.A mentor a sziilovel el6zetesen egyeztetett idSpontban tanévenként legalabb egy
alkalommal csaladlatogatas keretében egyéni konzultaciot tart a
sziilékkel/gondviselékkel.

6.6. A tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladdsarol a nevelék folyamatosan
szoban

tajékoztatjak. A tajékoztato fiizet bejegyzéseit csak a mentor javithatja, helyesbitheti. A
mentor a tanodai foglalkozasokrdl valo tavolmaradast a sziilé szamara az {izend fiizetben
jelzi.

6.7. A mentor a tanul6 tanulmanyi elémenetele érdekében kapcsolatot tart a gyermeket
tanito

munkatarsakkal és intézményvezetdkkel.

A kapcsolattartas formai:

- személyes konzultacio

- Oralatogatas (intézményvezet6i/ pedagdgusi hozzajarulassal)

- részvétel fogaddoran

- részvétel rendezvényeken
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6.8. A tanuldk jogaiknak az érvényesitése érdekében széban vagy irasban a tanoda
vezetdjéhez, a szakmai vezet6hoz és a mentorokhoz fordulhatnak. Panasz esetén minden
esetben a tanoda vezet6jét is tajékoztatni sziikséges. Ez esetben 30 napon beliil a tanoda
vezetdjének gondoskodnia kell a panasz — partatlan bizottsag altal minden résztvevd
meghallgatasat magéaba foglald — kivizsgalasardl és a panaszkezelésrol.

6.9. A sziiléi értekezletek és a fogadddrak pontos idépontjait €s helyszinét tanévenként
az éves munkaterv tartalmazza.

6.10. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy

valasztott képviseldik utjan kozolhetik a tanoda vezet6jével, mentoraival, melyre 30
napon beliil véalaszt kell kapniuk.

7. A TANODA MUKODESI RENDJE

7.1. A kialakitott éptilet a tanoda céljaira szorgalmi idében hétf6tél péntekig 13 6ratol 18
6raig all rendelkezésre. A tanoda altal szervezett szabadid6s foglalkozasok ettdl eltérd
idépontban (f6ként pénteken vagy szombaton) a vezetbvel egyeztetett id6pontban is
megvaldsulhatnak.

7.2. Az épliletben 1évd tanulok feliigyeletét a mentorok €s a szakmai vezetd latja el
egyéni idObeosztas szerint. A foglalkozdsok megkezdését kovetéen annak menetét
megzavarni nem szabad.

7.3. Az 6rarend szerinti foglalkozasok 13 oérakor kezd6dnek. A foglalkozasokat 6rarend
és a heti itemezés szerint (korrepetalasok) kotelesek a mentorok és 6raaddk megtartani.
A tanulok a foglalkozasok el6tt 15 perccel kotelesek megjelenni, vagy hianyzasukat és
annak okat bejelenteni.

7.4. Foglalkozasi rend:

Previ Tanoda heti beosztas

hétfé kedd I szerda I csiitortok péntek

Tanulas segités 13.00-16.00

Miuivészeti foglalkozas | Previ Tarsas

Previ Stadié | Previ Boksz | Previ Stidié |(Igazgyongy+onismeret) | délutan 16.00-

15.00-18.00 |15.30-17.30 15.00-18.00 [16.00-18.00 18.00
Havonta 1x Previ
Previ Mentor talalkozo
Previ Foci Szinjatszd Previ F6z6 |Previ Foci 16.00-18.00,
16.00-17.30 |15.30-17.30 16.00-18.00 [16.00-17.30 Havonta 1x Previ

38




Tanoda Nap
16.00-20.00

A szabadidés — és sport foglalkozasokon minden tanul6 részvételi lehetéségét biztositani
kell.

Ezek id8pontjat a rendezvény el6tt legaldbb egy héttel mindenki szémdara ismertté kell
tenni. A tanodai Unnepségek nyilvanosak, a sziilék meghivasarél a mentorok
gondoskodnak.

A tanul sajat felelosségére behozott targyakért (pl. mobiltelefon), eszkozokért a tanoda
vagy a mentor feleldsséget nem vallal. A mobiltelefont a foglalkozasok idejére ki kell

kapcsolni.

7.5. A Tanoda a tanitasi sziinetekben az igényeket figyelembe véve kiilon rend szerint
tart nyitva.

8. A TANULOK SZAKKOR, PROJEKT VALASZTASA

A tanoda a tanulék szaméra a meghirdetett szakkorok, projektek mitkodtetését
tanévenként

biztositja. A tanoda vezet6je minden tanév elején felméri a szakkori igényt, valamint

folyamatosan nyilvanossd teszi a projekt témékat A tanulé a szakkor és projekt
vélasztasat

irasban, a tanoda vezetdjének leadva vonhatja vissza, vagy moédosithatja. Minden
tanodai didk

szamara 1 szakkor, projekt, vagy klub munkdjéban valo részvétel javasolt.

9. A TANULOK FELADATAI SAJAT KORNYEZETUK RENDBEN
TARTASABAN, A FOGLALKOZASOK ES  RENDEZVENYEK
ELOKESZITESEBEN

9.1. A Tanoda épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznélni.

A helyiségek hasznaloi felelések:

* A kozosségi tulajdon megovasaért, védelméért,

* A helyiségek ¢s az udvar tisztasdgdnak megdrzéséért,

* Atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

* A szervezeti és miikodési szabalyzatban + a hdzirendben meglevé eldirdsok

betartasaért.

Minden tanul¢ feladata, hogy a tanoda rendjére, tisztasagara vigyazzon, ne szemeteljen,
erre

tarsait is figyelmeztesse, maga és tarsai utdn az épiiletben és annak udvarin rendet
hagyjon. A
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foglalkozasok utan tanuldk a mentor iranyitasaval részt vesznek a munkateriilet rendbe
tételében és tisztan tartdsaban, gondoskodnak az eszkozok biztonsdgos tarolasarol. A
mentor/ szakkorvezeté feleldst jeldlhet ki, amelyek munkéjat rendszeresen ellendrzi és
értékeli.

Az egyes tandéran kiviili tanodai rendezvények elékészitésében, lebonyolitasaban,
lezarasaban a rendezvény megszervezéséért felelds kozosség tagjainak kozre kell
miikddnitik.

10. A TANULOK MULASZTASANAK IGAZOLASA

A tanul6 hidnyzasat, illetve késését a foglalkozasokrél igazolni kell.
A tanul6 a sziil8 elézetes engedélykérése nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol. A

tdvolmaradés tényét és okat a sziilé/ tanuld a jelezze a mentornak vagy a szakmai
vezetonek (legaldbb egy nappal elbtte, illetve az adott nap déleléttjén. Az igazolatlan
hidnyzast az tizend fiizetben a sziiléknek jelezni kell.

A halmozott hidnyzasnél rendkiviili csalddlatogatast kezdeményeziink.

A mulasztds igazolasa torténhet az orvosi igazolds bemutatasaval, — iskolai elfoglaltsag
esetén — a pedagogus jelzése alapjan illve a sziil§ ltal (ha elére kikérte).

A hiényzas tényét, okat/igazoltsagat és az esetlegesen megtett intézkedéseket a tanuld
haladési napldjaban irasban rogziteni kell.

11. SZABADIDOS FOGLALKOZASOK

* Tehetséggondozo, felzdarkoztaté és egyéni foglalkozdsok: Az egyéni
képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a tehetséges tanulok gondozasat,
valamint a gyengék felzarkoztatasat, képességfejlesztését, tehetséggondozd és
felzarkoztato foglalkozasok segitik.

o Szakkordk, projektek: A kiilonféle szakkorok, projektek miikodése a tanuldk
egyéni
képességeinek fejlesztését szolgaljak. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek
miivészetiek, de szervezédhetnek valamilyen k6z6s érdeklddési kér alapjan is.

* Versenyek, palyizatok, bemutatok: A tchetséges tanuldk tovabbfejlesztését
segitik a

kiilonféle az egyesiilet altal meghirdetett versenyek, kiilsé és belsd palyazatok. A

legtehetségesebb tanulokat egyéb, az intézmények éltal meghirdetett versenyeken
valo részvételre is felkészitjikk. A tanév végén a tanuldk altal készitett munkékat
¢s a palydzatokra beérkezett palyamunkakat kiéllitas keretében mutatjuk be.

* Kirdndulisok: A tanoda a tanulok szaméra évente legalabb egy alkalommal
kirdndulést szervezhet. A tanulok részvétele a kiranduldson énkéntes.

* Rendezvények: A tanoda iinnepségein elvarjuk tanuléink megjelenését.

A tanuldk egyéni tanulasat, 6nképzését a Tanoddban elhelyezett konyvek, tankdnyvek,
hanghordozok, hasznélatdnak lehetdsége segiti. A sporteszkdzok, informatikai eszk6zok
rendeltetésszerii hasznélatat felndtt feliigyeletével, kiilon szabalyozottan biztositjuk.
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12. JUTALMAZASI ES FEGYELMEZO INTEZKEDESEK ELVEIL FORMAI

A tanuldk jutalmazasa:

Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten példamutatd magatartast tanusit, vagy jé
tanulményi eredményt ér el, kiemelkedd kozosségi munkat végez, vagy barmely mas
médon hozzajérul a tanoda j6 hirnevének megérzéséhez jutalomban részesiilhet.

Elismerésként a kivetkezé dicséretek adhatok:
* Mentori dicséret — irasbeli bejegyzéssel az tizend fiizetben
* Szakmai vezetSi dicséret - oklevéllel és/vagy targyjutalommal (esetleg jutalom
részvétel kirdndulason)

A dicséretet a tanulo haladasi napléjaba be kell jegyezni és a sziilé tudomésara kell
hozni.

A tanulékkal szembeni fegyelmez6 intézkedések

Azt a tanulot, aki
* tanulmdanyi kételezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
kirivé tanorai magatartast tanusit

[}
® vagy a tanuldi hazirend el6irasait megszegi,
* vagy 3 alkalommal igazolatlanul mulaszt, biintetésben lehet részesiteni.

A fegyelmez intézkedések a kvetkezdk lehetnek:
SZOBELI

Hanyagsagbol, figyelmetlenségb6l szarmazé fegyelmezetlenségek (pl. foglalkozas
megzavarasa, igazolas elfelejtése, késés, felszerelés hianya, kisebb fok modortalansag,
udvariatlansag stb.)

IRASBELI figyelmeztetés:

e mentori figyelmeztetés: Rendszeres és stlyos tanulmanyi, magatartasbeli
kotelezettségszegés, tudatos félrevezetés, rossz szandéka kérokozas, igazolatlan
hianyzas miatt.

* Szakmai vezet6i figyelmeztetés A hazirend tobbszéri, ismételt megsértéséért,
t6bbszori mentori figyelmeztetést kovetben vagy sulyos kotelességszegésért, a
tanodai megéllapodas be nem tartdsaért adhato.

* A fegyelmi intézkedéseket az lizend fiizetbe és az egyéni haladsi napléban
datummal és aldirdssal ellatva a mentor vagy a tanoda vezetdje irja be.

A biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben a
vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
® azagresszio, a masik tanuld megverése, bintalmazasa;
o [Egészséget rombolé (dohany, szeszesital, drog) fogyasztdsa, terjesztése,
behozatala,
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kozerkolesot, kozérdeket sért6, gyiiloletkeltd eszkdzok, sajtétermék behozatala,
e aszandékos karokozas; az iskola nevel6i és alkalmazottai, valamint tarsai emberi

méltésaganak megsértése;
e a biintetd térvénykodnyv alapjan biincselekménynek mindsiild cselekmények.

Sdlyos kotelességszegése esetén a tanuldoval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljards is indithatd. A fegyelmi eljardst a mentor
kezdeményezheti. A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudoméasara kell hozni.
A tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozédsa esetén a sziilének a kartéritést kell

fizetnie.

KIZARAS: A tanulé szerz6désének felbontasat kezdeményezi a mentor vagy a tanoda

vezetdje, ha:
e A tanuld a tanoda hazirendjét tobb alkalommal sulyosan megszegi

e Tarsai testi épségét, egészségét veszélyezteti
e Sulyos kotelességszegéseivel a tanodai szerzo6désének nem tesz eleget

A kizart tanul6 0jbdli tanodai felvételét nem kérelmezheti, a kérelem benyujtasa esetén
azt a tanoda vezetdje irasban, a kizarasra hivatkozéssal elutasitja.

13. A HAZIREND ELFOGADASANAK ES MODOSITASANAK
ELJARASRENDJE

A hazirend tervezetét a mentorok, a tanulék és a sziilék javaslatainak
figyelembevételével

készitik el.

A hazirend tervezetét megvitatjadk és az érintettek véleményiiket mentoraik utjan
eljuttatjak a menedzsmenthez.

A szakmai vezetd a tanulok, a mentorok, sziilok véleményének figyelembevételével
elkésziti a hazirend végleges tervezetét.

A hézirendet a mentorokkal kiegésziilt menedzsment fogadja el és ismerteti szakmai

mithelymunka keretében. A hazirend az egyszerli tobbségi elfogadast kovetéen 1ép
hatalyba.

A héazirend feliilvizsgalatira 2 évente keriil sor, a vezeté kezdeményezésére és
iranyitasaval,

modositasat kezdeményezhetik, a tanuldk, sziilok vagy mentorok a modositasi kérvény
és a javasolt mddositott szévegrész irasbeli benytjtasaval.

ZARO RENDELKEZESEK

A Previ Tanoda hazirendje hatirozatlan ideig hatilyos. A hazirendet az elfogadast
kévetd 5 munkanapon beliil nyilvanossa kell tenni.
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P.H.

intézményvezetd

A hézirendet a mentori csoport szakmai megbeszélésen véleményezte és elfogadasra
javasolta.

Budapest, 202.... .... ....

..................................

szakmai vezetd
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13. MELLEKLET 2.
Egyiittmitkodési megallapodas

mely létrejott tanodai szolgaltatds ellatdsira a Budapest Févaros XIII. Keriileti
Onkorményzat Prevenciés Ko6zpont és Csaladi Bélcsddei Halézat (székhely: 1134 Bp.,
Tuzér u. 56-58., képviseli: Németh Borbala, mint tanodai foglalkozast nyujté

szolgaltatd) és az alabb nevezett sziilé/t6rvényes képvisels kozott.

------------------------------------------------------

kivanja, hogy gyermeke, .............ccovvviiiniiniii.., 71T 0TS 208 T [ 1 —— ,
anyja NEVE:uviiiiiiiriiieeeeecccnreee e, , lakcime s ammiiim s ,
elérhetésége:...................o.o.... , tovabbiakban: gyermek vagy tanuld) a Prevencios

Kézpontban (1134 Bp., Tiizér u. 56-58., tovabbiakban: intézmény) tanodai
foglalkozasokon vegyen részt, ezért megkoti a jelen megéllapoddst a tanodai
foglalkozast nyujté szolgaltatéval, ................. tanévre. A tanodai foglalkozdsok
hétkdznaponként 13.00-18.00 éra kozott valésulnak meg.

A sziilo/torvényes  képviseld vallalja, hogy biztositja gyermeke részvételét a
foglalkozésokon, illetve a foglalkozds megkezdése el6tt legkésébb 1 6raval jelzi
(telefonon vagy személyesen), ha gyermeke valamilyen okbol nem tud részt venni a
foglalkozason.

A tanodai foglalkozast végz$ szakember a fenti idépontokban - az egyéni fejlodést
tamogatd motivacids terv szerint - a szolgaltatast biztositja, illetve idében jelzi a
sziilé/torvényes képvisel fel¢, ha valamilyen okndl fogva nem tudja megtartani a
foglalkozast.

A szilé/torvényes képvisel6 véllalja, hogy a tanoddban elért eredményekrdl,
tapasztaltakrél, harom havonta tartott konzulticion/feliilvizsgalaton részt vesz. A
sziilo/torvényes képviseld tudomasul veszi, hogy ha harom egymast kovetd alkalommal
nem jelenik meg a gyermek a tanodaban, és tdvolmaradasanak okat nem jelzi, akkor a
szolgéltatds megsziinik a gyermek szdmaéra. Sziilé/trvényes képviseld kijelenti, hogy a
hazirendet elolvasta, megértette, tudomaésul vette. Felek kijelentik, hogy a mindenkori
hézirend a jelen Egyiittm(ikodési Megallapodas részét képezi és koti a szerzodd feleket.
Budapest XIII. keriileti Onkormanyzat Prevencios Ko6zpont Tanodaja, mint adatkezeld a
sziilo/térvényes képviseld és a gyermek, mint érintettek jelen szerzédésben rogzitett
személyes adatait az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott —
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv

hatélyon kiviil helyezésérdl szolé - 2016/679. szamu rendeletének (GDPR) 6. cikk (1)
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bekezdés €) pontja alapjan, kozfeladat ellatasa jogalappal kezeli a 40/2018. (XII. 4.)
EMMI rendelet alapjan, amely magaba olvasztja a Felek k6zott 1étrejovo jelen szerz6dés
megkotése, illetve teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b) pontja) jogalapot. Az adatkezelés
célja a szerz6déskotési kotelezettség teljesitése, valamint a megallapodas szerinti jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése. Az adatok kezelésének iddtartama a szerz6dés
megsziinését kovetd eléviilési idoben torténik. Adatkezeld ezuton tdjékoztatja az
érintetteket, hogy a jelen megallapodason tilmutaté adatkezelések tekintetében
formailag kiilonall6é adatkezelési tdjékoztatoban ad részletes tajékoztatast. Az adatkezeld
messzemenokig elkotelezett az adatvédelem mellett és a személyes adatokat a GDPR, a
2011. évi CXII. torvény, valamint mas vonatkozd jogszabalyok, tovabba belsd
szabalyozdsa alapjan kezeli, betartva az adatbiztonsdg kovetelményét. Erintettek
adataikhoz fiiz6d6 jogaikkal (hozzaférés, helyesbités, torlés/elfeledtetés, korlatozas,
tiltakozas, adathordozhatésag stb.) az adatkezelé fent megjelolt cimére kiildstt
nyilatkozattal élhet, tovabbd jogainak megsértése esetén fordulhat panasszal a NAIH-

hoz (www.naih.hu), valamint a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz.

Budapest, 202 siuissssisssiwsisasiion

szlil6/torvényes képviseld XIII. Keriileti Onkormanyzat

Prevencios Kdzpont
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14. MELLEKLET 3.
Adatkezelési tajékoztaté

a Previ Tanoda miikddésével kapcsolatban

A Budapest Fovaros XIII. Keriileti Onkorméanyzat Prevenci6s Ko6zpont Previ Tanod4ja,
mint a szolgaltatast nyujté és adatkezeld (a tovabbiakban: adatkezel6) a megallapodas
megkdtésén tilmutaté alabbi adatkezeléseket végezhet, és az alabbi tajékoztatast nydjtja:

Jelenléti iveken rogzitett adatokkal kapcsolatos adatkezelés:

Kezelt adatok koreit 14sd a jelenléti iveken (a gyermekek esélyndveld szolgaltatasainak
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz616 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet
2. Sz. melléklete).

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bek. €) pontja, kozfeladat ellatasa, amely magéba olvasztja a
40/2018. (XIL 4.) EMMI rendelet 10. par. (4) bek. szerinti jogi kotelezettség teljesitését.

Térolasi id6: cél megvaldsulasdig, de legfeljebb 5 évig.

Egyéni fejlodést timogaté motivaciés tervben rogzitett adatokkal kapcsolatos

adatkezelés:
Kezelt adatok koreit 1asd a motivacids tervekben.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bek. €) pontja, kozfeladat ellatasa, amely magéba olvasztja a
40/2018. (XIIL. 4.) EMMI rendelet 11. par. szerinti jogi kotelezettség teljesitését.

Tarolési id6: cél megvalosulasaig, de legfeljebb 5 évig.
Elérehaladasi napléban rigzitett adatokkal kapcsolatos adatkezelés:
Kezelt adatok koreit 14sd az elérehaladési naploban.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bek. €) pontja, kozfeladat ellatasa, amely magéba olvasztja a
40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet 11. par. (2) bek. szerinti jogi kotelezettség teljesitését.

Tarolasi id6: cél megvalosulasdig, de legfeljebb 5 évig.
Csalddlatogatdsi napléban rogzitett adatokkal kapcesolatos adatkezelés:
Kezelt adatok koreit 14sd a csaladlatogatési naplokban.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bek. €) pontja, kizfeladat ellatasa, amely magaba olvasztja a
40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet 12. par. szerinti jogi kotelezettség teljesitését.

Tarolasi id6: cél megvaldsulasaig, de legfeljebb 5 évig.
Kép/videéfelvétel készitése, felhaszndlasa sordn torténé adatkezelés:
Kezelt adatok korei: hozzajaruld nyilatkozatban meghatéarozott adatok
Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja, elézetes hozzajérulas

Térolési id6: hozzajarulds visszavonasaig.
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Adattovibbitds:

Kozponti Statisztikai Hivatal, a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag, tovabba a
tarsadalmi felzarkozasért felelds Minisztérium felé, mint kiilsé, harmadik félnek
kizarolag statisztikai adatgyiijtés, elemzés €s tervezés céljabol.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bek. e) pontja, kozfeladat ellatdsa, amely magaba olvasztja a
jogi kotelezettség teljesitését.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: egyik esetben sem torténik.
Az adatkezelés tényleges helye: 1134 Bp., Tiizér u. 56-58.

Az adatkezelé elérhetéségei: Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkorményzat
Prevencios K6zpont és Csaladi Bolcsddei Halozat

Cim: 1134 Bp., Tuizér u. 56-58.,
Tel: 06-1/320-2654, e-mail: prevencio@szoc.bp13.hu

Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezel$?

Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsagar6l. Ennek érdekében megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitjak azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az irdnyaddé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasdhoz sziikségesek.

Adatkezeld az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatbiztonsdg szabalyainak érvényesiilésérél az Adatkezeld a belsd
szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek utjan (is) gondoskodik.

Adatkezel6 az adatok biztonsdgat szolgald intézkedések meghatirozasakor és
alkalmazdsakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tSbb
lehetséges adatkezelési megoldds koziil azt valasztja, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében

gondoskodik kiilonésen:
o az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (a tovabbiakban: adatkezeld

rendszer) jogosulatlan személyek altali hozzaférésének megtagadasardl,
o az adathordozdk jogosulatlan olvasasanak, masoldsanak, modositasanak
vagy eltavolitasanak megakadalyozasarodl,
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o az adatkezelé rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének,
valamint az abban térolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének,
modositasdnak vagy torlésének megakadalyozasarol,

o az adatkezeld rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés itjan torténd hasznalatanak megakadélyozasardl,

o arrdl, hogy az adatkezel¢ rendszer hasznalatira jogosult személyek
kizar6lag a hozzaférési engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz
férjenek hozza,

o arr6l, hogy ellen6rizheté és megallapithat6 legyen, hogy a személyes
adatokat adatatviteli berendezés Utjan mely cimzettnek tovabbitottak
vagy tovabbithatjdk, illetve bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére

o arr6l, hogy utdlag ellen6rizheté és megallapithaté legyen, hogy mely
személyes adatokat, mely iddpontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe

o a személyes adatoknak azok tovébbitdsa sordn vagy az adathordozé
szallitisa kozben torténé jogosulatlan megismerésének, mésoldsanak,
modositdsanak vagy torlésének megakadalyozasarol

o arrdl, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithat6
legyen.

o arrdl, hogy az adatkezeld rendszer miikodéképes legyen, a mikddése
soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes
adatokat a rendszer hibas miikddtetésével sem lehessen megvaltoztatni.

Milyen jogai vannak az érintetteknek?
Hozziféréshez valé jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t] visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az adatkezelés
korilményeivel kapcsolatos informécidkhoz hozzaférést kapjon. Ha személyes
adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére térténd tovabbitaséra
kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatst kapjon a tovabbitasra vonatkozéan
a 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol. Az Adatkezel$ az adatkezelés targyat képezo
személyes adatok masolatét az érintett rendelkezésére bocsatja, ha azokat érintett kéri.

Hozzéjarulds visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)

Erintett jogosult arra, hogy a hozzdjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzéjarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés
jogszerliségét.

Helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

Tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk)
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Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bek. e) vagy f) pontjan alapuld
kezelése ellen.

Ebben az esetben az Adatkezel a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben. Jelen esetben nem
alkalmazhatd.

Adatkezelés korlitozasihoz valé jog (GDPR 18. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha a
GDPR-ban meghatérozott feltételek barmelyike megvalésul, és ebben az esetben az
Adatkezeld a tarolason kiviil més miiveletet az adattal ne végezzen.

Ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az Adatkezels jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Torléshez (elfeledtetéshez) valé jog (GDPR 17. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra
vonatkozé személyes adatokat, ha az adatkezelésnek nincs célja, hozzajarulasat
visszavonta és nincsen egyéb jogalapja, tiltakozds esetén nincs elsSbbséget élvezs
jogszerli ok az adatkezelésre, vagy ha az adatokat eleve jogellenesen kezelték, tovabba
az adatokat jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell. Ha az Adatkezeld
nyilvdnossdgra hozta a személyes adatot, és azt térolni koteles, az elérhetd technolégia
¢s a megvalositds koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhaté
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte télik a széban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok mésolatanak, illetve

masodpéldanyanak torlését.
Adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozé, 4ltala az Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozné az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha jogszabalyi feltételek (automatizalt
adatkezelés és hozzajarulas vagy megallapodas jogalap) fennéllnak.

Erintett hol és hogyan kérhet részletes tajékoztatist az adatok kezelésérol,
tovabbitdsarol, valamint hol és hogyan élhet jogaival?

Adatkezel$ felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintettek tdjékoztatds kérésiiket,
hozzaférési jogukat, valamint egyéb jogaik gyakorlasit az adatkezeld postai vagy e-
mail-es elérhetdségre kiildott nyilatkozattal, vagy az adatvédelmi tisztviseld szémara
killd6tt kérelemmel (Dr. Bélcskei Krisztian, postai Gton elérhetd az adatkezeld fenti
cimén, elektronikusan az info@adatvedelmiauditor.hu cimen) megtehetik. Az
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Adatkezeld a nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott legrovidebb idén beliil megvizsgalja
¢s megvalaszolja, valamint megteszi a sziikséges lépéseket a nyilatkozatban, a belsd
adatvédelmi szabélyozasaban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.

A hatésag elérhetésége panasz (GDPR 77. cikk) esetén:
Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: https://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jogaival ¢s a hatésaghoz benytjtandé panasz részleteivel kapcsolatos tovéabbi
informdcidért keresse fel az alabbi honlapot: http:/naih.hu/panaszuegyintezes-

rendje.html.

Az érintett a jogainak megsértése esetén a lakohelye szerint illetékes birésaghoz is. A
lakohelye szerint illetékes birdsagot itt tudja megkeresni: https:/birosag.hu/birosag-
kereso

Nyilatkozat

Alulirott az adatkezelési tajékoztatot elolvastam, megértettem, tudomasul vettem:
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15. MELLEKLET 4.

Csaladlatogatasi naplé

Gyermek neve:

Sziil. hely, id6:

Az emlékeztetot
készitette:

Helyszin: .....cccovvvvevnviiinieicieseicssiinans Datum: aussinesinesiaimmmmme

JEIENIEVOK: .....viiiiiiicisciieniesisnnis s sse s sssss s eesse e sese s sesssessenseenes e s e st e s esee e e ee e,

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........................................

szakmai vezet6
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16. MELLEKLET 5.

PREVI TANODA
JELENLETI IV

elnevezésii csaladi kozosségi program

Jelenléti iv kit6ltésének idépontja: ....... év

Jelenléti ivet kitolt6 munkatars neve:

Alairasa:

hénap ...nap

Résztvevd neve

Alairas

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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17. MELLEKLET 6.

Jelenléti iv kit6ltésének idépontja:

Previ Tanoda

Jelenléti iv

v

hénap

Jelenléti ivet kit61té6 munkatars neve:
Aléirasa:

| Nap | Idépont | J)'_i‘.’n{:'g‘i%’_glg_‘u': | Tevéken

01.

MUNKKLArs/

mentor alarasa

02.

03.

04,

05'

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13.

14.

15'

16.

17l

Jelenléti iv kit6ltésének id6pontja:

év

hénap
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Jelenléti ivet kit61té munkatars neve:
Alairéasa:

18.

19.

20.

21.

22l

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29'

30'

31
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18. MELLEKLET 7.

PREVI TANODA
JELENLETI iv

elnevezésii nyitott program

Jelenléti iv kitoltésének idépontja: ....... év

Jelenléti ivet kit61té6 munkatars neve:

Alairasa:

...nap

Résztvevd neve

Alairas

10.

11.

12.

13.

14.
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